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IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seinen Richter Mag. Kummernecker Uber

die Beschwerde der Frau A. G. gegen den Bescheid des Magistrates der Stadt

Wien, Magistratsabteilung 11 - Amt fiur Jugend und Familie, Gruppe Recht,
Referat Kindergarten, vom 26.8.2015, ZI.: MA 11 - 669380-2015, betreffend die

Abweisung des Antrags auf Anerkennung der fachlichen Qualifikation geman

Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7.

September 2005 uUber die Anerkennung von Berufsqualifikationen ivm 8§ 14

WKGG,

zUu Recht erkannt:

I. Gemall § 28 Abs. 1 VwGVG wird die Beschwerde als unbegriindet abgewiesen

und der angefochtene Bescheid bestatigt.



Il. Gegen dieses Erkenntnis ist gemal § 25a VwGG eine ordentliche Revision an

den Verwaltungsgerichtshof nach Art. 133 Abs. 4 B-VG unzulassig.

Begriundung

Der Spruch des angefochtenen Bescheides lautet wie folgt:

.Der Antrag der Frau A. G., geboren am ...1977, wohnhaft in Wien, S.-gasse,
vom 24.8.2014 auf Anerkennung der fachlichen Qualifikation als Hortpadagogin
wird gemafR Richtlinien des Européischen Parlamentes und des Rates Uber die
Anerkennung der Berufsqualifikationen 2005/36/EG vom 7.9.2005 in Verbindung
mit 8§ 14 des Wiener Kindergartengesetzes, LGBI. fur Wien Nr. 17/2003 idgF,
abgewiesen.”.

Begrindend fuhrte die Behorde Folgendes aus:

~Frau A. G. hat einen Antrag auf Anerkennung ihrer fachlichen Qualifikation als
Hortpaddagogin gestellt. Laut Wiener Kindergartengesetz ist eine Hortpadagogin
oder ein Hortpadagoge eine Kindergartenpddagogin mit einer Zusatzausbildung
zur Horterzieherin oder zum Horterzieher, Sozialpadagogin/Sozialpadagoge oder
Absolventin/Absolvent einer anerkannten gleichwertigen Ausbildung die in einem
anderen Staat erworben wurde. Die Antragstellerin legte jedoch ein Diplom der
Aristoteles Universitat Thessaloniki fur Leibeserziehung und Sport vor. Laut
Bestatigung des Ministeriums fur Kultur, Bildung und Religionen der Republik
Griechenland darf Frau G. als Absolventin der Fakultat Sportwissenschaften und
Leistungssport der Aristoteles-Universitat Thessaloniki als gesetzliche Lehrerin in
der Priméarbildung an Schulen arbeiten. Der Lerninhalt ist der Sportunterricht.”.

In der gegen diesen Bescheid form- und fristgerecht eingebrachten Beschwerde
fuhrt die Beschwerdefuihrerin aus, dass sie um nochmalige Uberprifung ihres
Antrags und um Anerkennung ihrer fachlichen Qualifikation als Hortpadagogin

ersuche. Begrundet ist dieses Vorbringen wie folgt:

.8 14 Abs. 2i.V.m. 8 3 Abs. 2 Z 1 bis 4 Wiener Kindertagesheimgesetz sieht vor,
dass Ausbildungen, die einem EWR-Staat - und somit auch in Griechenland -
erworben wurden, i. S. d. Richtlinie 2005/36/EG als gleichwertig anerkannt
werden.

Der genannte Bescheid verkennt jedoch, dass in meinem Fall inhaltlich die
Richtlinie 2005/36/EG anzuwenden ware. Es wird aus dem vom griechischen
Ministerium fur Kultur, Bildung und Religion am 21.04.2015 und 26.05.2015
ausgestellten Qualifikationsnachweisen meine Qualifikation als Lehrerin fur den
Sportunterricht abgeleitet, nicht jedoch der vollstidndige Inhalt dieser
Qualifikation, der sowohl Unterricht, wie auch Nachmittagsbetreuung und



Hortbetreuung im Rahmen des Einheitlichen Bildungsprogramms fur Schiuller
zwischen dem 6. und 12. Lebensjahr umfasst. Siehe vor allem speziell das
Schreiben vom 26. Mai d.J., das bestatigt, dass der Lerninhalt einschlief3lich des
Einheitlichen Reformierten Bildungsprogramms (Kinderhort) und
Ganztagesschulen gelehrt wird.

Die Berufsqualifikationen werden funf Niveaus zugeordnet (Artikel 11). Die
Anerkennung erfolgt, wenn das Berufsqualifikationsniveau des Migranten
zumindest unmittelbar unter dem Niveau, das der Aufnahmemitgliedstaat
fordert, liegt. In meinem Fall ist das Niveau sogar Uber dem Osterreichischem.

Es geht nicht darum, die verbalen, grammatikalischen oder sogar institutionellen
Bezeichnungsunterschiede zu vergleichen, sondern darum, ob die jeweiligen
Befahigungen- bzw. Ausbildungsnachweise vorhanden sind (Artikel 13).

Gemall 8§ 3 Abs. 2 Z. 3 WKTHG i. V. mit § 14 Abs. 2 Z. 1 WKTHG werden
Ausbildungen, die in einem Vertragsstaat erworben wurden, als gleichwertig
anerkannt. D.h. man muss keine Ausbildung vorweisen, die der Osterreichischen
im Detail vergleichbar wéare, sondern es geht um die Gleichwertigkeit i. S. der
Richtlinie 2005/36/EG (Artikel 12). Das griechische Ministerium fur Kultur,
Bildung und Religionen bescheinigte, dass ich aufgrund meiner Ausbildung der
Qualifikation als Lehrerin-Erzieherin in Horten i. S. des Artikel 11 der Richtlinie
2005/35/EG erfulle.”.

Das Begehren der Beschwerdefuhrerin ist darauf gerichtet, der Beschwerde
stattzugeben, den angefochtenen Bescheid zu beheben und die fachliche

Qualifikation als Hortpddagogin anzuerkennen.

Das Verwaltungsgericht Wien sieht folgenden Sachverhalt als erwiesen an:

Die Beschwerdefuhrerin verfugt uUber ein Diplom der Aristoteles Universitat
Thessaloniki fur Leibeserziehung und Sport, welches ihr am 15.4.2003 verliehen

wurde.

Dieses Diplom berechtigt die Beschwerdefihrerin dazu, in Griechenland als
Lehrerin des Zweigs PE 11 in der offentlichen und privaten Primar- und
Sekundarbildung zu arbeiten, wobei die Primérstufe von Schulern im Alter von 6
bis 12 Jahren und die Sekundarstufe von Schulern im Alter von 12 bis 18 Jahren
besucht wird. Diese Berufsqualifikation entspricht Niveau e) des Art. 11 der
Richtlinie 2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7.

September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen.

Der Lerninhalt, der in der Grundschule von Lehrern des Zweigs PE 11



unterrichtet wird, ist der Sportunterricht, der in allen Klassen der Grundschule
(1.-6.) an allen Schulen einschliellich des Einheitlichen Reformierten

Bildungsprogramms und Ganztagsschulen gelehrt wird.

Der festgestellte  Sachverhalt hat seine Grundlage in den im
Verwaltungsverfahren vor der Behdrde und im Beschwerdeverfahren vorgelegten

Unterlagen.

Insbesondere wurde auf jene Unterlagen Bezug genommen, die die
Beschwerdefuhrerin in beglaubigter  Ubersetzung vorlegte, namlich:
Abschlussdiplom des Bachelorlehramtsstudiums Bewegung und  Sport,
Bescheinigung tber den Verlauf dieses Studiums, ausfuhrliche Bescheinigungen
des griechischen Ministeriums fur Kultur, Bildung und Religion uber die
beruflichen Qualifikationen sowie Antwort dieses Ministeriums auf ein Ersuchen

der Beschwerdefuhrerin.

Mit den soeben genannten Bescheinigungen des griechischen Ministeriums fur
Kultur, Bildung und Religion wurde bestatigt, dass die Beschwerdefuhrerin
berechtigt ist, als Lehrerin des Zweigs PE 11 - Sportlehrerin in der 6ffentlichen

und privaten Primér- und Sekundarbildung in Griechenland zu arbeiten.

In Antwort auf ein Ersuchen der Beschwerdefiihrerin teilte dieses Ministerium
aulRerdem mit, dass der Lerninhalt, der in der Grundschule von Lehrern des
Zweigs PE 11 unterrichtet wird, der Sportunterricht ist, der in allen Klassen der
Grundschule (1.-6.) an allen Schulen einschlie3lich des Einheitlichen

Reformierten Bildungsprogramms und Ganztagesschulen gelehrt wird.

Diesen Ausfuhrungen kann - entgegen dem Vorbringen der Beschwerdefihrerin -
nicht entnommen werden, dass die Ausbildung neben dem Unterricht auch die
Nachmittags- und Hortbetreuung umfasst. Vielmehr fuhrt das griechische
Ministerium fur Kultur, Bildung und Religion aus, dass die Beschwerdefuhrerin als
gesetzliche Lehrerin in der Primarbildung an Schulen des 6ffentlichen und
privaten Sektors arbeiten kann, wobei sie zum Sportunterricht befahigt ist.
Lediglich in Erganzung des Lerninhaltes wird ausgefuhrt, dass dieser der

Sportunterricht ist, der in allen Klassen der Grundschule (1.-6.) an allen Schulen



einschlieBlich des Einheitlichen Reformierten Bildungsprogramms und

Ganztagsschulen gelehrt wird.

Das Verwaltungsgericht Wien hat erwogen:

Gemall Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG erkennen die Verwaltungsgerichte uber
Beschwerden gegen den Bescheid einer Verwaltungsbehorde wegen

Rechtswidrigkeit.

Gemall § 28 Abs. 2 VwWGVG hat das Verwaltungsgericht Uber Beschwerden
gemal Art. 130 Abs. 1 Z 1 B-VG dann in der Sache selbst zu entscheiden, wenn
der maligebliche Sachverhalt feststeht oder die Feststellung des mal3geblichen
Sachverhaltes durch das Verwaltungsgericht selbst im Interesse der Raschheit

gelegen oder mit einer erheblichen Kostenersparnis verbunden ist.

Die mal3geblichen Bestimmungen des Wiener Kindergartengesetzes lauten:

.Begriffsbestimmungen und Anwendungsbereich

8 3. (2) Unter einer Betreuungsperson ist zu verstehen:

1. Kindergartenpaddagogin oder Kindergartenpddagoge: Absolventin oder
Absolvent einer in der Republik Osterreich giltigen Ausbildung bzw. einer
anerkannten gleichwertigen Ausbildung, die in einem anderen Staat erworben
wurde.

3. Hortpadagogin oder Hortpadagoge: Kindergartenpadagogin  oder
Kindergartenpadagoge mit einer Zusatzausbildung zur Horterzieherin oder zum
Horterzieher oder Sozialpddagogin oder Sozialpddagoge oder Absolventin oder
Absolvent einer anerkannten gleichwertigen Ausbildung, die in einem anderen
Staat erworben wurde.

Anerkennung der Gleichwertigkeit einer Ausbildung, die in einem
anderen Staat erworben wurde, fur die nicht von der Stadt Wien
anzustellenden Betreuungspersonen
8 14. (1) Die Befahigung fur die nicht von der Stadt Wien anzustellenden
Betreuungspersonen ist durch in der Republik Osterreich giiltige Zeugnisse

nachzuweisen.

(2) Folgende Ausbildungen fur Betreuungspersonen gemall 8§ 3 Abs. 2 Z 1 bis 4
werden vom Magistrat gemal Richtlinie 2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen mit den Befahigungen gemaR Abs. 1 als gleichwertig
anerkannt:

1. Ausbildungen, die in einem Vertragsstaat des Abkommen ber den
Européaischen Wirtschaftsraum erworben wurde,

(3) Uber einen Antrag ist innerhalb von vier Monaten zu entscheiden.

(4) Bestehen wesentliche Unterschiede in der Ausbildung, so hat die
antragstellende Person die fehlenden Qualifikation nach ihrer Wahl entweder



durch einen héchstens 3-jahrigen Anpassungslehrgang oder durch eine
Eignungsprufung nachzuweisen. Diese Ausgleichsmalinahmen sind
vorzuschreiben, es sei denn, die Unterschiede kdnnen durch die Berufspraxis
ausgeglichen werden.

(5) Ausbildungen, die vom Magistrat nicht anerkannt werden, sind nur dann
gleichwertig, wenn sie von der zustdndigen Behdrde anerkannt (nostrifiziert)
worden sind.*.

Dartber hinaus ist die Richtlinie 2005/36/EG des europdischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen einschlagig, deren mal3geblichen Bestimmungen lauten:

LArtikel 3
Begriffsbestimmungen

(1) Fur die Zwecke dieser Richtlinie gelten folgende Begriffsbestimmungen:

c) ,Ausbildungsnachweise”“ sind Diplome, Prufungszeugnisse und sonstige
Befahigungsnachweise, die von einer Behodrde eines Mitgliedstaats, die
entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannt wurde, fur
den Abschluss einer Uberwiegend in der Gemeinschaft absolvierten
Berufsausbildung ausgestellt werden. Findet Satz 1 keine Anwendung, so sind
Ausbildungsnachweise im Sinne des Absatzes 3 den hier genannten
Ausbildungsnachweisen gleichgestellt;

Artikel 10
Anwendungsbereich
Dieses Kapitel gilt fur alle Berufe, die nicht unter Kapitel Il und 11l dieses Titels
fallen, [...]

Artikel 11
Qualifikationsniveaus
Far die Anwendung von Artikel 13 werden die Berufsqualifikationen den
nachstehenden Niveaus wie folgt zugeordnet:

a) Befahigungsnachweis, den eine zustandige Behorde des
Herkunftsmitgliedstaats, die entsprechend dessen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften benannt wurde, ausstellt

i) entweder aufgrund einer Ausbildung, fur die kein Zeugnis oder Diplom im
Sinne der Buchstaben b, c, d oder e erteilt wird, oder einer spezifischen Prifung
ohne vorhergehende Ausbildung oder aufgrund der Ausltbung des Berufs als
Vollzeitbeschaftigung in einem Mitgliedstaat wéahrend drei aufeinander folgender
Jahre oder als Teilzeitbeschéaftigung wahrend eines entsprechenden Zeitraums
in den letzten zehn Jahren;

ii) oder aufgrund einer allgemeinen Schulbildung von Primar- oder
Sekundarniveau, wodurch dem Inhaber des Befahigungsnachweises bescheinigt
wird, dass er Allgemeinkenntnisse besitzt.

b) Zeugnis, das nach Abschluss einer Ausbildung auf Sekundarniveau erteilt
wird,

i) entweder einer allgemein bildenden Sekundarausbildung, die durch eine
Fach- oder Berufsausbildung, die keine Fach- oder Berufsausbildung im Sinne des
von Buchstabe c¢ ist, und/oder durch ein neben dem Ausbildungsgang
erforderliches Berufspraktikum oder eine solche Berufspraxis erganzt wird;



ii) oder einer technischen oder berufsbildenden Sekundarausbildung, die
gegebenenfalls durch eine Fach- oder Berufsausbildung gemald Ziffer i und/oder
durch ein neben dem Ausbildungsgang erforderliches Berufspraktikum oder eine
solche Berufspraxis erganzt wird.

¢) Diplom, das erteilt wird nach Abschluss

i) einer postsekundaren Ausbildung von mindestens einem Jahr oder einer
Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer, die keine postsekundare
Ausbildung im Sinne der Buchstaben d und e ist und fur die im Allgemeinen eine
der Zugangsbedingungen der Abschluss einer zum Universitats- oder
Hochschulstudium berechtigenden Sekundarausbildung oder eine abgeschlossene
entsprechende  Schulbildung der Sekundarstufe Il ist, sowie der
Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben der postsekundaren Ausbildung
gefordert wird;

ii) oder - im Falle eines reglementierten Berufs - eines dem Ausbhildungsniveau
gemal Ziffer i entsprechenden besonders strukturierten in Anhang Il enthaltenen
Ausbildungsgangs, der eine vergleichbare Berufsbefahigung vermittelt und auf
eine vergleichbare berufliche Funktion und Verantwortung vorbereitet. Das
Verzeichnis in Anhang Il kann nach dem in Artikel 58 Absatz 2 genannten
Verfahren gedndert werden, damit Ausbildungsgdngen Rechnung getragen wird,
die den Voraussetzungen des vorstehenden Satzes geniigen.

d) Diplom, das erteilt wird nach Abschluss einer postsekundaren Ausbildung von
mindestens drei und hodchstens vier Jahren oder einer Teilzeitausbildung von
entsprechender Dauer an einer Universitat oder Hochschule oder einer anderen
Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem Ausbildungsniveau sowie der
Berufsausbildung, die gegebenenfalls neben dem Studium gefordert wird.

e) Nachweis, mit dem dem Inhaber bestatigt wird, dass er einen
postsekundaren Ausbildungsgang von mindestens vier Jahren oder eine
Teilzeitausbildung von entsprechender Dauer an einer Universitat oder einer
Hochschule oder in einer anderen Ausbildungseinrichtung mit gleichwertigem
Niveau und gegebenenfalls die tiber den postsekundaren Ausbildungsgang hinaus
erforderliche berufliche Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat.

Artikel 12
Gleichgestellte Ausbildungsgange

Jeder Ausbildungsnachweis oder jede Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen,
die von einer zustandigen Behdrde in einem Mitgliedstaat ausgestellt wurde,
sofern sie eine in der Gemeinschaft erworbene Ausbildung abschlieRen und von
diesem Mitgliedstaat als gleichwertig anerkannt werden und in Bezug auf die
Aufnahme oder Ausubung eines Berufs dieselben Rechte verleihen oder auf die
Ausuibung dieses Berufs vorbereiten, sind Ausbildungsnachweisen nach Artikel 11
gleichgestellt, auch in Bezug auf das entsprechende Niveau.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind solchen
Ausbildungsnachweisen Berufsqualifikationen gleichgestellt, die zwar nicht den
Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des
Herkunftsmitgliedstaats flir die Aufnahme oder Ausibung eines Berufs
entsprechen, ihrem Inhaber jedoch erworbene Rechte gemaR diesen Vorschriften
verleihen. Dies gilt insbesondere, wenn der Herkunftsmitgliedstaat das Niveau
der Ausbildung, die fur die Zulassung zu einem Beruf oder fur dessen Auslbung
erforderlich ist, hebt und wenn eine Person, die zuvor eine Ausbildung
durchlaufen hat, die nicht den Erfordernissen der neuen Qualifikation entspricht,
aufgrund nationaler Rechts- oder Verwaltungsvorschriften erworbene Rechte
besitzt; in einem solchen Fall stuft der Aufnahmemitgliedstaat zur Anwendung



von Artikel 13 diese zuvor durchlaufene Ausbildung als dem Niveau der neuen
Ausbildung entsprechend ein.

Artikel 13
Anerkennungsbedingungen

(1) Wird die Aufnahme oder Ausiibung eines reglementierten Berufs in einem
Aufnahmemitgliedstaat von dem Besitz bestimmter Berufsqualifikationen
abhangig gemacht, so gestattet die zustandige Behorde dieses Mitgliedstaats den
Antragstellern, die den Befahigungs- oder Ausbildungsnachweis besitzen, der in
einem anderen Mitgliedstaat erforderlich ist, um in dessen Hoheitsgebiet die
Erlaubnis zur Aufnahme und Auslibung dieses Berufs zu erhalten, die Aufnahme
oder Ausiibung dieses Berufs unter denselben Voraussetzungen wie Inlandern.

Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise mussen

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften benannten zustandigen Behodrde ausgestellt worden
sein;

b) bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach  Artikel 11 liegt, das der
Aufnahmemitgliedstaat fordert.

(2) Die Aufnahme und die Ausiibung eines Berufs geméaf Absatz 1 mussen dem
Antragsteller ebenfalls gestattet werden, wenn er diesen Beruf vollzeitlich zwei
Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat,
der diesen Beruf nicht reglementiert, ausgetibt hat, sofern er im Besitz eines
oder mehrerer Befdhigungs- oder Ausbildungsnachweise ist.

Die Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise mussen

a) in einem Mitgliedstaat von einer entsprechend dessen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften benannten zustadndigen Behdrde ausgestellt worden
sein;

b) bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest
unmittelbar unter dem Niveau nach Artikel 11 liegt, das der
Aufnahmemitgliedstaat fordert;

c) bescheinigen, dass der Inhaber auf die Ausibung des betreffenden Berufs
vorbereitet wurde.

Die in Unterabsatz 1 genannte zweijahrige Berufserfahrung darf nicht gefordert

werden, wenn der Ausbildungsnachweis des Antragstellers eine reglementierte
Ausbildung im Sinne des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe d der
Qualifikationsniveaus gemaf Artikel 11 Buchstaben b, ¢, d oder e abschlie3t. Als
reglementierte Ausbildungen werden die in Anhang IlIl aufgefuhrten
Ausbildungsgange des Niveaus nach Artikel 11 Buchstabe c¢ betrachtet. Das
Verzeichnis in Anhang Il kann nach dem in Artikel 58 Absatz 2 genannten
Verfahren geandert werden, damit reglementierten Ausbildungsgangen Rechnung
getragen wird, die eine vergleichbare Berufsbefdhigung vermitteln und auf eine
vergleichbare berufliche Verantwortung und Funktion vorbereiten.
(3) Abweichend von Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe b gewahrt der
Aufnahmemitgliedstaat den Zugang zu einem reglementierten Beruf und erlaubt
dessen AusuUbung, wenn in seinem Hoheitsgebiet fir den Zugang zu diesem
Beruf ein Ausbildungsnachweis verlangt wird, der eine Hochschul- oder
Universitatsausbildung von vier Jahren abschlie3t, und der Antragsteller Uber
einen Ausbildungsnachweis des Niveaus gemal Artikel 11 Buchstabe ¢ verflgt.“.



Im konkreten Fall ist zu prufen, ob die Abweisung des Antrags auf Anerkennung
der fachlichen Qualifikation gemaé&fl Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uUber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen iVm 8 14 WKGG zu Recht erfolgt ist.

Die Beschwerdefihrerin begehrt, dass ihre Befdhigung zur Hortpadagogin
anerkannt wird. In Wien wird als Ausbildung fur Hortpddagogen gemal § 3
Abs.2 Z 1 wund 3 WKGG vorgesehen, dass eine Ausbildung zum
Kindergartenpddagogen sowie eine Zusatzausbildung zum Horterzieher oder

Sozialpadagogen absolviert wird.

8 14 Abs. 2 WKGG sieht vor, dass Ausbildungen, die in einem Vertragsstaat des
Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum erworben wurden, vom
Magistrat im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen gemaf Abs. 1 als gleichwertig anerkannt werden.

Im konkreten Fall ist sohin zu prifen, ob die von der Beschwerdefuhrerin in
Griechenland (einem Vertragsstaat des Abkommens Uber den Européischen
Wirtschaftsraum) erworbene Ausbildung als gleichwertig im Sinne der soeben

genannten Richtlinie anzusehen ist.

Der Beruf, fur den die Ausbildung als gleichgestellt entsprechend dem
vorliegenden Antrag anerkannt werden soll, namlich: Hortpadagogin, fallt nicht
unter die Kapitel Il und 11l des Titels Ill Richtlinie 2005/36/EG, weswegen die

Bestimmungen des Art. 10 bis 15 anzuwenden sind.

Gemal Art. 13 Abs. 1 Richtlinie 2005/36/EG hat ein Mitgliedstaat die Aufnahme
oder Ausubung eines in diesem Staat reglementierten Berufs unter denselben
Voraussetzungen wie Inldndern zu gestatten, wenn der Antragsteller den
Befahigungs- oder Ausbildungsnachweis besitzt, der in einem anderen
Mitgliedstaat erforderlich ist, um in dessen Hoheitsgebiet die Erlaubnis zur
Aufnahme und Ausubung dieses Berufs zu erhalten. Zudem muss der
Befahigungs- oder Ausbildungsnachweis in einem Mitgliedstaat von einer

entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten
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zustandigen Behorde ausgestellt worden sein und bescheinigen, dass das
Berufsqualifikationsniveau des Inhabers zumindest unmittelbar unter dem Niveau

nach Art. 11 liegt, das der Aufnahmemitgliedstaat fordert.

Bei dem von der Beschwerdefuhrerin vorgelegten Abschlussdiplom handelt es
sich zweifelsfrei um einen Ausbildungsnachweis im Sinne des
Art. 3 Richtlinie 2005/36/EG. Dieser Nachweis wurde von der in Griechenland
zustandigen Behorde ausgestellt und entspricht (dem hédchstmoglichen)

Niveau e).

Allerdings fordert Art. 13 Abs. 1 Richtlinie 2005/36/EG, dass die von der
Beschwerdefiihrerin absolvierte Ausbildung, namlich: Bachelorlehramtsstudium,
in einem anderen Mitgliedstaat zur Aufnahme oder Ausubung des angestrebten

Berufs berechtigt.

Diese Voraussetzung ist im konkreten Fall nicht erfullt, ist doch die
Beschwerdefiihrerin lediglich dazu berechtigt, als Sportlehrerin in der 6ffentlichen
und privaten Primar- und Sekundarbildung in Griechenland zu arbeiten, wobei
hier Schuler im Alter von 6 bis 18 Jahren unterrichtet werden. Demgegentber
konnte die Beschwerdefuhrerin nicht darlegen, dass sie dazu befahigt ist, als

Hortpadagogin in Griechenland zu arbeiten.

Folgendes ist nicht zu Ubersehen: Art. 13 Abs. 2 Richtlinie 2005/36/EG sieht vor,
dass die Aufnahme und die Ausibung eines Berufs gemall Abs. 1 (unter
bestimmten Voraussetzungen) ebenfalls zu gestatten sind, wenn die
Beschwerdefiuhrerin diesen Beruf vollzeitlich zwei Jahre Ilang in den
vorhergehenden zehn Jahren in einem anderen Mitgliedstaat, der diesen Beruf
nicht reglementiert, ausgeubt hat. Dieser Umstand wurde von der
Beschwerdefiihrerin aber zu keinem Zeitpunkt behauptet, weshalb hiervon nicht

auszugehen ist.

Die von der Beschwerdefuhrerin in Griechenland erworbene Ausbildung ist sohin
nicht als gleichwertig im Sinne der Richtlinie 2005/36/EG des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 uUber die Anerkennung von

Berufsqualifikationen anzusehen, weswegen spruchgemal zu entscheiden ist.
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Die Durchfihrung einer offentlichen miuindlichen Verhandlung wurde nicht
beantragt und konnte gemal} § 24 Abs. 4 VwWGVG entfallen, da bereits auf Grund
der Aktenlage feststeht, dass die mundliche Erdrterung keine weitere Klarung der
Rechtssache erwarten lasst. Daruber hinaus stehen auch Art. 6 MRK und
Art. 47 GRC dem Entfall einer offentlichen muandlichen Verhandlung nicht

entgegen.

Die ordentliche Revision ist unzulédssig, da keine Rechtsfrage im Sinne des
Art. 133 Abs. 4 B-VG zu beurteilen war, der grundsatzliche Bedeutung zukommt.
Weder weicht die gegenstandliche Entscheidung von der Dbisherigen
Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes ab, noch fehlt es an einer
Rechtsprechung. Weiters ist die dazu vorliegende Rechtsprechung des
Verwaltungsgerichtshofes auch nicht als uneinheitlich zu beurteilen. Ebenfalls
liegen keine sonstigen Hinweise auf eine grundsatzliche Bedeutung der zu

Idsenden Rechtsfrage vor.

Belehrung

Gegen dieses Erkenntnis besteht die Mdglichkeit der Erhebung einer Beschwerde
beim Verfassungsgerichtshof und/oder einer auf3erordentlichen Revision beim
Verwaltungsgerichtshof. Die Beschwerde bzw. Revision ist innerhalb von sechs
Wochen ab dem Tag der Zustellung des Erkenntnisses durch einen
bevollmé&chtigten Rechtsanwalt bzw. eine bevollméchtigte Rechtsanwaéltin
abzufassen und ist die Beschwerde beim Verfassungsgerichtshof und/oder die
aulRerordentliche Revision an den Verwaltungsgerichtshof beim
Verwaltungsgericht Wien einzubringen. Fir die Beschwerde bzw. die Revision ist
eine Eingabegebuhr von je 240,-- Euro beim Finanzamt fur Gebuhren,
Verkehrsteuern und Glucksspiel zu entrichten. Ein diesbeziglicher Beleg ist der

Eingabe anzuschlieRen.

Verwaltungsgericht Wien
Mag. Kummernecker
Richter



