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IM NAMEN DER REPUBLIK

Das Verwaltungsgericht Wien hat durch seine Landesrechtspflegerin Schussek
Uber die Beschwerde des Herrn P. F. vom 23.5.2017 gegen den Bescheid des
Magistrates der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40, Soziales, Sozial- und
Gesundheitsrecht, Sozialzentrum .., vom 25.4.2017, Zahl MA 40 -
SH/2017/01542617-001,

zu Recht erkannt:

Gemal § 28 Abs. 1 VwWGVG wird der Beschwerde insofern stattgegeben, als eine
Leistung zur Deckung des Lebensunterhalts und der Grundbetrag zur Deckung
des Wohnbedarfs fur den Zeitraum von 21.03.2017 bis 30.09.2017 zuerkannt

wird.

Die Leistung betragt:

von 21.03.2017 bis 31.03.2017 € 297,26
von 01.04.2017 bis 30.04.2017 € 51,29
von 01.05.2017 bis 31.05.2017 € 76,66
von 01.06.2017 bis 30.06.2017 € 51,29
von 01.07.2017 bis 31.07.2017 € 76,66
von 01.08.2017 bis 31.08.2017 € 27,07
von 01.09.2017 bis 30.09.2017 €77,81

Hinsichtlich des Antrags auf Mietbeihilfe bleibt die Abweisung aufrecht.



Entscheidungsgrunde

Der Magistrat der Stadt Wien, Magistratsabteilung 40, hat mit Bescheid vom
25.04.2017 zur ZI. MA 40 — SH/2017/01542617-001, den Antrag des
nunmehrigen Beschwerdefuihrers vom 21.03.2017 auf Zuerkennung einer
Leistung zur Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs (Grundbetrag zur
Deckung des Wohnbedarfs und Mietbeihilfe) fur den Zeitraum von 21.03.2017 bis
31.05.2017 gemall 88 4, 7, 8, 9, 10 und 12 Wiener Mindestsicherungsgesetz
(WMG) idgF in Zusammenhang mit den 88 1, 2, 3 und 4 der Verordnung der
Wiener Landesregierung zum Gesetz zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung in
Wien (WMG-VO) idgF, abgewiesen.

Begrindend wurde im Wesentlichen ausgefuhrt, dass es auf Grund der Hohe des
Einkommens zu einer Uberschreitung der Mindeststandards komme. Da der
Anspruch auf Arbeitslosengeld erst verspatet ab 01.03.2017 geltend gemacht
worden sei, sei dieser vor genannten Zeitpunkt fiktiv zur Anrechnung gebracht
worden.

Er bewohne die Wohnung in Gemeinschaft mit weiteren Personen. Daher sei der
Betrag der maximal gewahrten Mietbeihilfe aufzuteilen. Da der auf ihn
verbleibende, entfallende Mietaufwand bereits durch den Grundbetrag fur
Wohnbedarf, welcher in der Mindestsicherung enthalten sei, abgedeckt ist, sei

der Antrag auf Mitbeihilfe abzuweisen.

Dagegen richtet sich die vorliegende Beschwerde vom 23.05.2017, worin der
Beschwerdefuhrer im Wesentlichen ausfuhrt, dass das Einkommen nicht zu hoch
sei. Die Behodrde habe Einkommen veranschlagt, welches ihm nicht zuflieRe.
Insbesondere sei die Zurechnung eines ,sonstigen anrechenbaren Einkommen*
mit € 400,-- monatlich nicht erklarbar. Erst dadurch ergabe sich sein zu hohes

Einkommen.

Die Magistratsabteilung 40 legte die Beschwerde mit dem Bezug habenden Akt

dem Verwaltungsgericht Wien vor.

Auf Grund einer Anfrage des Verwaltungsgerichts Wien vom 13.06.2017 wurde
von der TU Wien mit Schreiben vom 21.06.2017 mitgeteilt, dass der

Beschwerdefuhrer fir das Sommersemester 2017 fortgemeldet, allerdings



beurlaubt sei.

Zur Klarung des Sachstandes flhrte das Verwaltungsgericht Wien am 12.07.2017
eine offentliche mundliche Verhandlung durch, zu welcher der Beschwerdefuhrer
und die belangte Behorde als Parteien geladen waren. Der Beschwerdefihrer ist
in Begleitung eines Rechtsbeistandes zur Verhandlung ladungsgemal} erschienen.
Die belangte Behorde verzichtete mit Schreiben vom 30.06.2017 auf die

Teilnahme und liel? die Verhandlung auch unbesucht.

In der am 12.07.2017 durchgefiuhrten offentlichen mundlichen Verhandlung vor
dem Verwaltungsgericht Wien hat der Beschwerdefiihrer wie folgt zu Protokoll

gegeben:

»Ich habe bei meiner Akteneinsicht bereits festgestellt, dass eine Anfrage an die TU Wien
bezlglich eines Studiums ergangen ist. Ich war als ordentlicher Studierender im
Sommersemester 2017 beurlaubt. Der Grund war eine Erkrankung, welche ich zum Glick
soweit Uberstanden habe. Ob ich im Wintersemester 2017 weiter studiere, hangt von
meiner Nachuntersuchung ab.

Zu meiner Wohnsituation kann ich angeben, dass wir zu dritt wohnen und uns die Kosten
teilen. Als Bestatigung lege ich eine Vereinbarung vor, unterschrieben von meinen
Mitbewohnern und mir. Die Wohnung hat ca. 60 m2 und drei Zimmer, eine Kiuche, Bad
und WC. Wir hatten mit der Wohnung sehr gro3es Gliick, da sie fir eine WG perfekt ist.
Strom und Gas wird ebenfalls aufgeteilt. Lebensmittel und Kosmetik besorgt sich jeder
selbst. Jeder von uns bewohnt ein Zimmer, lediglich die Kiiche, das Bad und das WC wird
gemeinsam genutzt.

Beziglich meines Einkommens gebe ich an, dass ich bis Februar 2017 eine
Studienfoérderung in der Hohe von € 442,-- erhalten habe. Durch meine Krankheit und die
Beurlaubung vom Studium wurde die Férderung fir das Sommersemester 2017 ruhend
gelegt. Ich konnte diese erst wieder im Wintersemester 2017 beziehen. Die
Studienforderung wird einjahrig fur den Zeitraum September bis August bewilligt. Die
Familienbeihilfe erhalte ich mittlerweile auf Grund meines Alters auch nicht mehr.

Vorgelegt werden von mir Kontoausziige von Ende 2016 bis 9.3.2017. Die Kontoauszlge
ab 9.3.2017 werde ich innerhalb von zwei Wochen nachreichen. Vorgelegt wird ein
Schreiben, unterzeichnet vom BF und seinem Vater, woraus hervorgeht, dass dieser
keine Unterhaltszahlungen leistet. Ebenfalls vorgelegt wird die Vereinbarung Uber die
Aufteilung der Mietkosten sowie die Vorschreibung fir Marz 2017. Vorgelegt wird dariber
hinaus ein Kontoauszug vom D. F. (Bruder des BF) beginnend mit Ende 2016 bis Anfang
Marz 2017. Vorgelegt wird Uberdies der Bescheid Uber die Ruhendstellung der
Studienbeihilfe fir den Zeitraum Marz bis August 2017. Vorgelegt wird ebenfalls eine
Anmeldung ab 3.7.2017 als Ferialpraktikant. Geplant ist ein zweimonatiges
Dienstverhéltnis.

Bezuglich der Einkommensberechnung der MA 40 mochte ich anfihren, dass diese nicht
stimmen kann. Mir ist kein sonstiges anrechenbares Einkommen in der H6he von € 400,-
- bekannt. Auch kann ich mir nicht erklaren, wie die MA 40 auf diesen Betrag kommt.

Beziglich der Ermittlungen mdchte ich zum fiktiv angerechneten Arbeitslosengeld fir den
Monat Februar 2017 ausfiihren, dass bis zu diesem Zeitpunkt offiziell das Wintersemester
2016 gelaufen ist und somit erst ab Anfang 2017 einen Antrag stellen habe kdnnen. Das



Krankengeld deckt sich mit der Hohe des Arbeitslosengeldes. Krankengeld habe ich bis
30.6.2017 bezogen. Bis zu meinem Praktikum stand mir Arbeitslosengeld zu. Bezlglich
der Mietbeihilfe ist keine Berechnung ausgefiihrt, sodass sich mir nicht erschlief3t, wie die
MA 40 zu dem Schluss kommt, dass mir keine zusteht. Anfuhren mdchte ich noch, dass
in den Berechnungsblattern der MA 40 zwei Personen in der Wohnung angefuhrt sind, wir
allerdings zu dritt leben.

AbschlieRend méchte ich anmerken, dass ich per Gesetz durch die Beurlaubung kein
Student mehr bin und ich auch aus diesem Grund Arbeitslosengeld bekommen habe. Ich
ersuche um eingehende Uberprifung. Fir mich geht es hier lediglich um den Zeitraum ab
Antragstellung bis zur Aufnahme meines Praktikums.“

Vom Beschwerdefihrer wurden nachtraglich noch die Kontoausziige ab Méarz
2017, ein Auszug von seinen Sparbuchern fir den antragsrelevanten Zeitraum

sowie der Nettolohnzettel von W. GmbH fur Juli 2017 vorgelegt.

Auf Grund des durchgefihrten Ermittlungsverfahrens, dem Ergebnis der
offentlichen mundlichen Verhandlung, dem vorliegenden Akteninhalt und den im
Verfahren vorgelegten Unterlagen wird nachstehender Sachverhalt als erwiesen

festgestellt:

Der Beschwerdefuhrer hat am 21.03.2017 einen Antrag auf Mindestsicherung
gestellt. Er ist 1993 geboren und dsterreichischer Staatsbirger. Er ist gemeinsam
mit seinem Bruder, Herrn D. F. und einem Freund, Herrn M. L., an der Adresse in
Wien, M.-StralRe wohnhaft. Fir die Wohnung ist eine Gesamtmiete von € 606,40

zu bezahlen. Die Miete wird durch die drei Bewohner gleichméafig aufgeteilt.

Der Beschwerdefihrer hat bis inklusive Februar 2017 Studienférderung in Hohe
von monatlich € 442,-- erhalten. Im Februar 2017 scheint noch eine
Extrazahlung in Hohe von € 50,-- auf. Ebenso wurde ihm im Februar 2017 noch
die Familienbeihilfe 02/17 in Hohe von € 227,30 als Direktleistung Uberwiesen. Er
erhielt fur den Zeitraum von 01.03.2017 bis 04.03.2017 Arbeitslosengeld in Hohe
von tagl. € 25,37. Ab 05.03.2017 bis 30.06.2017 erhielt er Krankengeld in H6he
von tagl. € 25,37. Seit 03.07.2017 ist er als Ferialpraktikant bei der W. GmbH
mit einem Monatslohn von € 957,08 brutto beschaftigt. Fir den Monat Juli 2017
wurde ihm ein Nettolohn in der HO6he wvon € 759,95 ausbezahlt. Der
Beschwerdefuhrer besitzt kein verwertbares Vermodgen und uUbersteigen weder
die Sparguthaben noch der Kontostand den Vermogensfreibetrag von € 4.188,79
(§ 4 WMG-VO 2016).



Des Weiteren war der Beschwerdefihrer als ordentlicher Studierender fir das
Sommersemester 2017 auf Grund seiner Erkrankung beurlaubt gewesen. Er hat
in diesem Semester weder eine Lehrveranstaltung besucht noch eine Prifung
abgelegt. Dies war ihm auf Grund der Beurlaubung untersagt. Daher hat auch

seine Studienbeihilfe fur den Zeitraum von Méarz 2017 bis August 2017 geruht.

Rechtlich ist dieser Sachverhalt wie folgt zu beurteilen:

Die maRRgeblichen Bestimmungen des Wiener Mindestsicherungsgesetzes (WMG)

lauten auszugsweise wie folgt:

81.
Ziele und Grundsatze

(1) Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung hat zum Ziel, Armut und soziale
Ausschliefung verstarkt zu bek&mpfen und zu vermeiden sowie die dauerhafte
Eingliederung oder Wiedereingliederung in das Erwerbsleben weitest moéglich zu fordern.

(2) Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung erfolgt durch Zuerkennung von
pauschalierten Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs
sowie von den bei Krankheit, Schwangerschaft und Entbindung erforderlichen Leistungen.
Auf diese Leistungen besteht ein Rechtsanspruch.

(3) Die Zuerkennung von Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung
ist subsidiar. Sie erfolgt nur, wenn der Mindestbedarf nicht durch Einsatz
eigener Arbeitskraft, eigener Mittel oder Leistungen Dritter gedeckt werden
kann.

(4) Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung dient der Beseitigung einer
bestehenden Notlage. Sie erfolgt auch vorbeugend, wenn dadurch einer
drohenden Notlage entgegengewirkt werden kann. Eine Fortsetzung ist solange
maglich, als dies notwendig ist, um die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der Hilfeleistung
zu sichern. Die Mindestsicherung hat rechtzeitig einzusetzen. Eine Zuerkennung von
Leistungen fur die Vergangenheit ist nicht mdoglich.

8 4.
Allgemeine Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspruch auf Leistungen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung hat, wer

1. zum anspruchsberechtigten Personenkreis (8 5 Abs. 1 und 2) gehort,

2. seinen Lebensmittelpunkt in Wien hat, sich tatsachlich in Wien aufhalt und seinen
Lebensunterhalt in Wien bestreiten muss,

3. die in § 3 definierten Bedarfe nicht durch den Einsatz seiner Arbeitskraft, mit eigenen
Mitteln oder durch Leistungen Dritter abdecken kann,

4. einen Antrag stellt und am Verfahren und wéhrend des Bezuges von Leistungen der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung entsprechend mitwirkt.

(2) Ein Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs
einschliellich Mietbeihilfe besteht ab einem errechneten Mindestbetrag von funf Euro
monatlich.

(3) Personen, die bereits eine fur Erwerbszwecke geeignete abgeschlossene
Ausbildung oder eine Schulausbildung auf Maturaniveau haben und ihre
Arbeitskraft allein deshalb nicht voll einsetzen konnen, weil sie eine
weiterfuhrende Ausbildung absolvieren, steht ein Anspruch auf Leistungen aus
der Bedarfsorientierten Mindestsicherung nicht zu.



87.
Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs

(1) Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs
haben volljahrige Personen bei Erfillung der Voraussetzungen nach 8 4 Abs. 1
und 2. Der Anspruch auf Mindestsicherung des Lebensunterhalts und
Wohnbedarfs kann nur gemeinsam geltend gemacht werden und steht
volljahrigen Personen der Bedarfsgemeinschaft solidarisch zu. Die Abdeckung des
Bedarfs von zur Bedarfsgemeinschaft gehdrenden minderjahrigen Personen erfolgt durch
Zuerkennung des maRgeblichen Mindeststandards an die anspruchberechtigten Personen
der Bedarfsgemeinschaft, der sie angehéren.

(2) Die Zurechnung zu einer Bedarfsgemeinschaft erfolgt nach folgenden Kriterien:

1. Volljahrige alleinstehende Personen und volljahrige Personen, die mit
anderen volljahrigen Personen in Wohngemeinschaft leben, bilden eine eigene
Bedarfsgemeinschaft.

2. Volljahrige Personen im gemeinsamen Haushalt, zwischen denen eine
unterhaltsrechtliche Beziehung oder eine Lebensgemeinschaft besteht, bilden eine
Bedarfsgemeinschaft.

3. Minderjahrige Personen im gemeinsamen Haushalt mit zumindest einem Elternteil oder
mit einer zur Obsorge berechtigten Person bilden mit diesem oder dieser eine
Bedarfsgemeinschaft.

4. Volljahrige Personen mit Anspruch auf Familienbeihilfe und volljahrige Personen bis
zum vollendeten 21. Lebensjahr ohne Einkommen oder mit einem Einkommen bis zu
einer Geringflgigkeitsgrenze im gemeinsamen Haushalt mit zumindest einem Eltern-
oder GroRelternteil bilden mit diesem eine Bedarfsgemeinschaft.

5. Volljahrige Personen ab dem vollendeten 21. Lebensjahr und volljahrige auf die Dauer
von mindestens einem Jahr arbeitsunfahige Personen bilden eine eigene
Bedarfsgemeinschaft, auch wenn sie im gemeinsamen Haushalt mit einem Eltern- oder
GroRelternteil leben.

(3) Bezieht eine zur Bedarfsgemeinschaft gehdrende minderjahrige oder volljahrige
Person mit Anspruch auf Familienbeihilfe oder eine volljédhrige Person bis zum vollendeten
21. Lebensjahr ohne Einkommen oder mit einem Einkommen bis zu einer
Geringfugigkeitsgrenze eine Unterhaltsleistung von einer nicht zur Bedarfsgemeinschaft
gehdrenden Person, eine Lehrlingsentschadigung oder ein sonstiges Einkommen, das die
Hohe des flr diese Person mafigeblichen Mindeststandards Ubersteigt, so ist diese Person
bei der Bemessung nicht zu bericksichtigen.

(4) Ist die Verfolgung von Unterhaltsanspriichen einer minderjahrigen Person nicht
offenbar aussichtslos oder unzumutbar und ist die Hohe des Anspruchs nicht gerichtlich
festgestellt oder nur frei vereinbart, so ist diese Person bei der Bemessung nicht zu
berlcksichtigen.

(5) Die Geringfugigkeitsgrenze wird unter Bericksichtigung der Bezug habenden
bundesgesetzlichen Bestimmungen im ASVG durch Verordnung der Landesregierung
festgelegt.

8 8.
Mindeststandards

(1) Die Bemessung der Leistungen zur Deckung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs
erfolgt auf Grund der Mindeststandards gemaf Abs. 2, die bei volljahrigen Personen auch
einen Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs im Ausmal} von 25 vH des jeweiligen
Mindeststandards enthalten. Fir Personen, die das Regelpensionsalter nach dem
Bundesgesetz vom 9. September 1955 Uber die Allgemeine Sozialversicherung
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG) erreicht haben und fir volljahrige, auf
die Dauer von mindestens einem Jahr arbeitsunfédhige Personen betragt der Grundbetrag
zur Deckung des Wohnbedarfs 13,5 vH der Mindeststandards, wenn sie alleinstehend
sind oder mit Personen, die diese Voraussetzungen nicht erfillen, in der
Bedarfsgemeinschaft leben. Liegen bei mehr als einer Person in der Bedarfsgemeinschaft



diese Voraussetzungen vor, betragt der Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs 9 vH
der Mindeststandards.

(2) Die Mindeststandards betragen:

1. 100 vH des Ausgleichszulagenrichtsatzes nach 8 293 Abs. 1 lit. a sublit. b ASVG
abzuglich des Beitrages flir die Krankenversicherung

a) fur volljahrige alleinstehende Personen und volljahrige Personen, die mit anderen
volljahrigen Personen in Wohngemeinschaft leben;

b) fur volljahrige Personen, die ausschliellich mit Personen nach Z 3 oder Z 4
(Alleinerzieherinnen und Alleinerzieher) eine Bedarfsgemeinschaft bilden;

2. 75 vH des Wertes nach Z 1 fir volljahrige Personen, die mit anderen volljahrigen
Personen in einer Bedarfsgemeinschaft gemaR 8§ 7 Abs. 2 Z 2 leben;

3. 50 vH des Wertes nach Z 1

a) far volljahrige Personen mit Anspruch auf Familienbeihilfe in einer
Bedarfsgemeinschaft gemal 8 7 Abs. 2 Z 4;

b) fur volljahrige Personen bis zum vollendeten 21. Lebensjahr ohne Einkommen oder
mit einem Einkommen bis zu einer Geringfiigigkeitsgrenze in einer Bedarfsgemeinschaft
gemal § 7 Abs. 2 Z 4;

4. 27 vH des Wertes nach Z 1 fir minderjahrige Personen mit Anspruch auf
Familienbeihilfe in einer Bedarfsgemeinschaft gemaR 8 7 Abs. 2 Z 3.

(3) Personen, die das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht haben und
volljahrigen, auf die Dauer von mindestens einem Jahr arbeitsunfahigen Personen ist zum
monatlich wiederkehrenden Mindeststandard jahrlich in den Monaten Mai und Oktober je
eine Sonderzahlung in der Hohe des Mindeststandards zuzuerkennen. Ein 13. oder 14.
Monatsbezug, den die Person von anderer Seite erhdlt, ist auf diese Sonderzahlungen
anzurechnen.

(4) Der Mindeststandard nach Abs. 2 Z 1 erhdht sich mit dem gleichen Prozentsatz wie
der Ausgleichszulagenrichtsatz nach 8 293 Abs. 1 lit. a sublit. b ASVG. Die Betrage der
Mindeststandards werden durch Verordnung der Landesregierung kundgemacht.

8 0.
Mietbeihilfe

(1) Ein Uber den Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs nach 8 8 Abs. 1
hinausgehender Bedarf wird an die anspruchsberechtigten Personen als
Bedarfsgemeinschaft in Form einer monatlichen Geldleistung (Mietbeihilfe)
zuerkannt, wenn dieser nachweislich weder durch eigene Mittel noch durch
Leistungen Dritter gedeckt werden kann. Die Mietbeihilfe gebihrt ab dem auf
die Antragstellung folgenden Monat.

(2) Die Mietbeihilfe ist, bei durch unbedenkliche Urkunden nachgewiesenen tatséachlich
hoheren Kosten der Abdeckung des Wohnbedarfs, bis zur Hohe der Bruttomiete
zuzuerkennen und wird wie folgt berechnet:

1. Den Ausgangswert bilden die nach Abzug sonstiger Leistungen tatsachlich
verbleibenden Wohnkosten bis zu den Mietbeihilfenobergrenzen nach Abs. 3.

2. Dieser Ausgangswert wird durch die Anzahl der in der Wohnung lebenden
volljahrigen Personen geteilt und mit der Anzahl der volljahrigen Personen der
Bedarfsgemeinschaft multipliziert.

3. Von dem fiur die Bedarfsgemeinschaft ermittelten Wert wird ein Betrag in
folgender H6he vom jeweiligen Mindeststandard nach 8 8 Abs. 2 abgezogen:

a) fur jede volljahrige Hilfe suchende oder empfangende Person ein Betrag in
der H6he von 25 vH;

b) fur jede Hilfe suchende oder empfangende Person, die das Regelpensionsalter nach
dem ASVG erreicht hat und fir jede volljahrige auf die Dauer von mindestens einem Jahr
arbeitsunfahige Person, wenn sie alleinstehend ist oder mit Personen, die diese
Voraussetzungen nicht erfillen, in der Bedarfsgemeinschaft lebt, ein Betrag in der H6he
von 13,5 vH;

c) fur jede Hilfe suchende oder empfangende Person, die das Regelpensionsalter nach
dem ASVG erreicht hat und fir jede volljahrige auf die Dauer von mindestens einem Jahr



arbeitsunfahige Person, wenn bei mehr als einer Person der Bedarfsgemeinschaft diese
Voraussetzungen vorliegen, ein Betrag von 9 vH.

(3) Die Mietbeihilfenobergrenzen werden pauschal nach MaflRgabe der in der Wohnung
lebenden Personen und der angemessenen Wohnkosten unter Beriicksichtigung weiterer
Beihilfen durch Verordnung der Landesregierung festgesetzt.

§ 10.
Anrechnung von Einkommen und sonstigen Anspriichen bei der Bemessung der
Mindestsicherung

(1) Auf den Mindeststandard ist das Einkommen der Person, fur die der
jeweilige Mindeststandard gilt, anzurechnen.

(2) Bei der Berechnung der Mindestsicherung des Lebensunterhalts und Wohnbedarfs von
mehreren Personen, die eine Bedarfsgemeinschaft bilden, erfolgt die Bemessung fiur die
Bedarfsgemeinschaft. Dabei ist auf die Summe der heranzuziehenden Mindeststandards
die Summe der Einkommen aller anspruchsberechtigten Personen der
Bedarfsgemeinschaft anzurechnen.

(3) Zahlungsverpflichtungen, insbesondere auch solche auf Grund unterhaltsrechtlicher
Beziehungen, sind bei der Bemessung nicht als einkommensmindernd zu beriicksichtigen.
Dies gilt auch fiur Forderungen, die bei der Hilfe suchenden Person zwangsweise
eingetrieben werden oder Zu deren Begleichung sie nach einem
Schuldenregulierungsverfahren verpflichtet ist.

(4) Gesetzliche oder vertragliche und der Hohe nach bestimmte Anspriche der
Hilfe suchenden Person auf Leistungen, die der zumindest teilweisen Deckung
der Bedarfe nach 8 3 dienen, sind auch dann anzurechnen, wenn die Hilfe
suchende Person diese nicht nachhaltig, auch behdérdlich (gerichtlich) verfolgt,
sofern die Geltendmachung weder offenbar aussichtslos noch unzumutbar ist.
Dies ist von der unterhaltsberechtigten Person oder ihrer gesetzlichen Vertretung
glaubhaft zu machen.

§ 14.
Einsatz der Arbeitskraft
Mitwirkung an arbeitsintegrativen MaRnahmen

(1) Hilfe suchende oder empfangende Personen sind verpflichtet, zumutbare
Beschaftigungen anzunehmen, sich nach- oder umschulen zu lassen, an einer MaBhahme
zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen und von sich aus alle
zumutbaren Anstrengungen zur Erlangung einer Beschaftigung zu unternehmen. Diese
Pflichten bestehen insbesondere auch dann, wenn mit einer ausgelbten Beschaftigung
der Lebensunterhalt und Wohnbedarf nicht gedeckt werden kann oder das volle
Beschaftigungsausmal nicht erreicht wird. Wenn die Hilfe suchende oder empfangende
Person nach angemessener Frist keinen geeigneten Arbeitsplatz erlangen kann, ist sie
verpflichtet, auch Arbeitsmoglichkeiten zu ergreifen, die nicht unmittelbar ihrer
beruflichen Eignung und Vorbildung entsprechen, die ihr jedoch im Hinblick auf diese
zugemutet werden koénnen. Bei weiter andauernder Arbeitslosigkeit ist sie verpflichtet,
andere Arbeitsmdglichkeiten zu ergreifen, auch wenn sie nicht der beruflichen Eignung
und Vorbildung entsprechen.
(2) Der Einsatz der eigenen Arbeitskraft darf nicht verlangt werden von
Personen, die

1. das Regelpensionsalter nach dem ASVG erreicht haben,

2. erwerbsunfahig sind,

3. Betreuungspflichten gegeniuber Kindern haben, welche das dritte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben und keiner Beschaftigung nachgehen koénnen, weil keine
geeigneten Betreuungsmaoglichkeiten zur Verfigung stehen,

4. pflegebedirftige Angehdorige, welche ein Pflegegeld mindestens der Stufe 3 beziehen,
Uberwiegend betreuen,

5. Sterbebegleitung oder Begleitung von schwersterkrankten Kindern (88 14a, 14b
Bundesgesetz, mit dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht



angepasst, Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz— AVRAG, und das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz und das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz gedndert werden) leisten,

6. in einer bereits vor Vollendung des 18. Lebensjahres begonnenen und zielstrebig
verfolgten Erwerbs- oder Schulausbildung stehen, sofern sie noch keine abgeschlossene
Erwerbsausbildung oder Schulausbildung auf Maturaniveau haben.

Die malfgeblichen Bestimmungen der Verordnung der Wiener Landesregierung
zum Gesetz zur Bedarfsorientierten Mindestsicherung in Wien 2016 (WMG-VO

2016) lauten auszugsweise wie folgt:

8 1.

Mindeststandards, Grundbetrage zur Deckung des Wohnbedarfs und
Geringflugigkeitsgrenze

(1) Far volljahrige alleinstehende Personen und volljahrige
Personen, die mit anderen volljahrigen Personen in
Wohngemeinschaft leben, und fir volljahrige Personen, die
ausschliellich mit Personen nach § 7 Abs. 2 Z 3 oder Z 4 WMG

eine Bedarfsgemeinschaft bilden, betragt der Mindeststandard EUR 837,76
Dieser enthalt folgenden Grundbetrag zur Deckung des

Wohnbedarfs

a) fur volljahrige Personen, soweit sie nicht unter lit. b fallen EUR 209,44

8 2.
Mietbeihilfenobergrenzen

(1) Die Mietbeihilfenobergrenzen betragen:

bei 1 bis 2 Bewohnerinnen oder Bewohnern EUR 313,10
bei 3 bis 4 Bewohnerinnen oder Bewohnern EUR 328,27

(2) Die Mietbeihilfenobergrenzen beinhalten den jeweiligen Grundbetrag zur
Deckung des Wohnbedarfs.

Es wird vorab festgestellt, dass die nachtraglich bekannt gewordene Tatsache,
dass der Beschwerdefiihrer ein beurlaubter Student ist, der Zuerkennung einer
Leistung nicht im Wege steht. Dem Beschwerdefihrer war es auf Grund seiner
Beurlaubung untersagt an Lehrveranstaltungen teilzunehmen und Prifungen
abzulegen. Die Aufnahme einer Arbeit war ihm auf Grund seiner
vorubergehenden Erwerbsunfahigkeit in Folge einer Erkrankung nicht mdéglich
(vgl. 8 14 Abs. 2 WMG). Er hat fur diesen Zeitraum sowohl Arbeitslosengeld als

auch Krankengeld bezogen.
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Zum Einkommen:

Die belangte Behorde ist in dem nunmehr angefochtenen Bescheid vom
25.04.2017 von einem Einkommen in Hohe von € 25,37 tagl. ab 01.03.2017
(Arbeitslosengeld AMS bzw. Krankengeld GKK) sowie € 400,-- monatlich ab
01.01.2017 als sonstiges Einkommen ausgegangen. Fiktiv angerechnet wurde ein

Arbeitslosengeld in Hohe von € 25,37 tagl. fur den Monat Februar 2017.

Auf den vorliegenden Kontoausziigen (Zeitraum ab Janner 2017) des
Beschwerdefiihrers ist kein wiederkehrendes Einkommen in H6he von € 400,--
ersichtlich. Vielmehr ist aus dem Akteninhalt erkennbar und wurde dies auch
durch Vorlage eines Kontoauszuges von Herrn D. F. belegt, dass diese Betrédge
als Taschengeld monatlich von Hrn. R. F. an den Bruder des Beschwerdefihrers,
Uberwiesen wurden (ABI. 12 ff). Es wird daher festgehalten, dass der
Beschwerdefuhrer Uber kein monatliches zuséatzliches Einkommen in Hohe von
€ 400,-- verfugt hat und ihm ab 01.03.2017 tatsachlich nur ein Betrag von tagl.
€ 25,37 zur Verfugung gestanden ist. Im Monat Februar 2017 hat er
Familienbeihilfe in Hohe von € 227,30 und Studienférderung in HOhe wvon

insgesamt € 492,-- erhalten.

Das von der belangten Behotrde fiktiv angerechnete Einkommen fur den Monat
Februar 2017 kann auf Grund des o.a. Sachverhaltes (Student Wintersemester
2016/2017) nicht angerechnet werden, da ihm zu diesem Zeitpunkt noch kein
Arbeitslosengeld zustand. Der Beschwerdefuhrer ist seiner Verpflichtung zur

Beantragung des Arbeitslosengeldes somit zeitgerecht nachgekommen.

Daraus ergeben sich ausgehend von einem Mindeststandard gemal 8 1 Abs. 1
WMG-VO von € 837,76 (darin enthalten der Grundbetrag zur Deckung des
Wohnbedarfs in Hohe von € 209,44) und einem Einkommen im Monat Februar
2017 in HOhe von insgesamt € 719,30, ab 01.03.2017 von tagl. € 25,37 bis
02.07.2017 sowie einem Nettolohn fur den Monat Juli 2017 von € 759,95

folgende Leistungen:

Monat Méarz 2017 von 21.03.2017 bis 31.03.2017:
Einkommen € 719,30

Aliquotierte Mindestsicherung in H6he von € 42,03.
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Monat April 2017:
Einkommen € 786,47 (€ 25,37 x 31)

Mindestsicherung in H6he von € 51,29.

Monat Mai 2017:
Einkommen € 761,10 (€ 25,37 x 30)

Mindestsicherung in H6he von € 76,66.

Monat Juni 2017:
Einkommen € 786,47 (€ 25,37 x 31)

Mindestsicherung in H6he von € 51,29.

Monat Juli 2017:
Einkommen € 761,10 (€ 25,37 x 30)

Mindestsicherung in H6he von € 76,66.

Monat August 2017:
Einkommen € 810,69 (€ 25,37 x 2 plus € 759,95)

Mindestsicherung in H6he von € 27,07.

Monat September 2017:
Einkommen € 759,95

Mindestsicherung in H6he von € 77,81.

Hierbei wird angemerkt, dass sowohl Arbeitslosengeld als auch Krankengeld und
der Nettolohn im Nachhinein ausbezahlt werden und das Geld somit erst im
Folgemonat angerechnet werden kann. Die Familienbeihilfe und die
Studienférderung fur Februar 2017 wurden Anfang Februar 2017 ausbezahlt und
sind daher auch fur dieses Monat als Einkommen anzurechnen. Nicht
beanspruchte und dem Beschwerdeflihrer zustehende Leistungen (z.B. AMS-

Leistungen) werden fiktiv angerechnet.
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Die Leistung war bis September 2017 zu gewéhren, da der Beschwerdefihrer
nach einer positiven Nachuntersuchung sein Studium fortsetzen méchte und ihm

ab diesem Zeitpunkt keine Leistungen mehr zustehen.

Zur Mietbeihilfe:

Der Beschwerdefuhrer teilt sich die Miete mit zwei weiteren Mitbewohnern. Dies
ergibt sich aus der vorliegenden Vereinbarung zwischen den einzelnen
Mitbewohnern vom 28.02.2017. Jeder der Bewohner Ubernimmt einen Anteil der

Miete in H6he von € 202,13.

Eine Berechnung des Anspruches hat wie folgt ergeben:

Da der Beschwerdefuhrer nur einen Teil der Miete, namlich € 202,13 bezahlt, ist
auch nur dieser Betrag zur Berechnung heranzuziehen. Wie bereits oben
ausgefiuhrt, ist im Mindeststandard gemalR 8 1 Abs. 1 WMG-VO von € 837,76 der
Grundbetrag zur Deckung des Wohnbedarfs in Hohe von € 209,44 enthalten. Da
dieser Betrag den zu zahlenden Mietanteil des Beschwerdefuhrers Ubersteigt war

der Anspruch auf Mietbeihilfe zu verneinen.

Auf Grund der Zuerkennung von Leistungen der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung war der angefochtene Bescheid entsprechend abzu&ndern und

spruchgemanR zu entscheiden.

AbschlieRend wird auf 8 21 Abs. 1 WMG verwiesen, wonach Hilfe empfangende
Personen jede Anderung der fir die Bemessung der Leistung maRgeblichen
Umsténde, insbesondere der Vermogens-, Einkommens-, Familien- oder
Wohnverhaltnisse sowie Aufenthalte in Kranken- oder Kuranstalten oder
sonstige, voraussichtlich langer als zwei Wochen dauernde Abwesenheiten vom

Wohnort unverziiglich dem Magistrat der Stadt Wien anzuzeigen haben.

Der Beschwerdefiihrer ist angehalten seinen Nettolohnzettel fir den Monat
August 2017 der belangten Behodrde nach Erhalt sofort zu Ubermitteln, und auch
bekannt zu geben, ob und ab wann er wieder Studienférderung bezieht, um

gegebenenfalls eine rechtzeitige Anpassung seiner Leistung zu ermoglichen.
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Belehrung

Gegen diese Entscheidung besteht gemal 8 54 VwGVG die Mdglichkeit der
Erhebung einer Vorstellung beim zustdndigen Richter des Verwaltungsgerichts
Wien. Die Vorstellung ist schriftlich innerhalb von zwei Wochen ab dem Tag der

Zustellung der Entscheidung einzubringen.

Landesrechtspflegerin
Schussek



