.3 \
A g
o S e,
3 o

VERWALTUNGSGERICHT
WIEN

T'A_'_TIGKEITSBERICHT
FUR DAS JAHR 2016

Beschlossen von der Vollversammliung
des Verwaltungsgerichtes Wien
am 28. Marz 2017



Inhaltsverzeichnis

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

VORBEMERKUNGEN .. ..cvuuiiittieeetieesetieesesisesssanaesestsessstnsesssaeessssnaessses 1
ZUSTANDIGKEITEN ..evuuititneeiteeeteeeteeetteestteesstessnessneestneessneesnnreesnaessnns 2
PERSONALSTAND ...ututieietttteeeeeeettteeeeeesst e eeeeesbaaseessestaneaeesesrsanaaeessssans 4
GERICHTSORGANISATION ... ccutunieitteieietieeesetiieesetieeeserieeseraeeseraeeeeranns 11
GESCHAFTSGANG .. .ciivttieeee ettt e e ettt e e e et e e e e e et e e e e e e et e e e e e eabaa s 14

BESCHWERDEN/REVISIONEN AN DIE GERICHTSHOFE OFFENTLICHEN

RECHT S it e 24
ANFRAGEN DER VOLKSANWALTSCHAFT .ttt 27
TATIGKEIT DER VOLLVERSAMMLUNG......ccvuiiiiieiiieesiieesineeaieeeinseeanaeennns 27
TATIGKEIT DES PERSONALAUSSCHUSSES ......uvivviiiiiieieieeiieeeieeeineeennns 27
TATIGKEIT DES GESCHAFTSVERTEILUNGSAUSSCHUSSES........ccvvvvvvnneeenn. 28
VERFAHREN ..o 29
EVIDENZSTELLE .. .ot 36
] 38
FORTBILDUNG UND INTERNATIONALE KONTAKTE .....iiviiiiiiiiiiiininnennannns 39
SICHERHEIT .ttt 42
AUSBLICK ottt 43

ANHANG Lot 46



I. VORBEMERKUNGEN

Wie sich bereits in den Vorjahren abzeichnete, hat sich die Belastungssituation fir das
Verwaltungsgericht Wien im Berichtsjahr 2016 weiter zugespitzt. Die Richterinnen und
Richter dieses Gerichtes verzeichneten auch im Berichtsjahr die mit Abstand hdchste
Pro-Kopf-Arbeitsbelastung von allen Verwaltungsgerichten in Osterreich. In diesem
Zusammenhang muss es als Alarmsignal gewertet werden, dass trotz gesteigerter

richterlicher Leistungszahlen die Zahl offener Verfahren weiter angestiegen ist.

Eine wesentliche Ursache flr diese Entwicklung liegt in dem Umstand, dass die vom
Organisationsgesetzgeber geplante kostengiinstige Entlastung der Richterschaft durch
den Einsatz von Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern nicht erfolgt ist. Aus diesem
Grund ist die bereits im Vorjahr eingemahnte Reorganisation des
Verwaltungsgerichtes Wien durch den Organisationsgesetzgeber in Richtung
Unterstlitzung der Richterschaft durch juristische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

uberfallig.

Neben der quantitativen Belastung tragen auch die steigenden Anforderungen der
Hochstgerichte an die Qualitat des Rechtsschutzes durch die Verwaltungsgerichte zur
Verscharfung der Arbeitssituation bei. Das wird besonders in jenen Fallen deutlich, in
denen behdrdliche Sachverhaltsfeststellungen als unzureichend vom
Verwaltungsgericht Wien nachgeholt werden mitissen oder - wie in Fallen behdérdlicher
Untatigkeit nach einer Sdumnisbeschwerde - das gesamte Verwaltungsverfahren vom

Verwaltungsgericht durchzufthren ist.

In Anbetracht der dargelegten Spitzenbelastung des Verwaltungsgerichtes Wien war
es besonders bemerkenswert, dass das Amt der Wiener Landesregierung im Herbst
des Berichtsjahres eine massive Budgetkirzung gefordert hat. Unweigerlich waren als
Folge einer derart einschneidenden MaBnahme massiv nachteilige Auswirkungen auf
die Verfahrensdauer, die Qualitdat der Erledigungen, im Ergebnis auf die Effektivitat
des Rechtsschutzes Uberhaupt, aber auch auf das interne Betriebsklima die

Konsequenz gewesen.



Diese MaBnahmen konnten durch vereinte Anstrengungen von Personal-,
Standesvertretung und Prasidenten flr das Budgetjahr 2017 abgewandt werden. Die
Intransparenz der Finanzierungssituation ohne eigenes Gerichtsbudget zeigte sich
dabei im Berichtsjahr u.a. daran, dass die in den Jahren 2014 bis 2016 erfolgten
EinsparungsmaBnahmen flir den die Budgethoheit besitzenden Gemeinderat nicht
sichtbar waren und daher neuerliche Einsparungen gefordert wurden. Fir die
Funktionsfahigkeit des Verwaltungsgerichtes Wien ist eine organisatorische
Eigenstandigkeit und ein eigenes Budget unerlasslich, da das Verwaltungsgericht Wien
selbst in der Lage sein muss, Uber den effizienten Einsatz der ihm zur Verfligung

stehenden Mittel entscheiden zu kénnen.

Durch die fortschreitende Digitalisierung von Arbeitsablaufen ist eine flachendeckende
Einflhrung der elektronischen Aktenfiihrung bei den kontrollierten Behdrden zu
erwarten, eine Entwicklung, die flr die Arbeitsweise des Verwaltungsgerichtes Wien
zwangslaufig weitreichende Folgen hat. Die bisherigen Erfahrungen zeigen jedoch,
dass die neuen Arbeitsabldufe einseitig nach den Bedlrfnissen der Behdrden
ausgerichtet sind, ohne im digitalen Workflow auch die nachprifende Kontrolle durch
das Verwaltungsgericht Wien zu bericksichtigen. Aus Sicht des Verwaltungsgerichtes
Wien ist es aber unerlasslich, dieses rechtzeitig und umfassend in die Ausgestaltung
des elektronischen Behdrdenaktes einzubeziehen, da nur so sichergestellt werden
kann, dass die Digitalisierung zur Erleichterung der Arbeit flir das Verwaltungsgericht

Wien und nicht zu weiteren Belastungen fuhrt.

II. ZUSTANDIGKEITEN

Die weitreichenden Zustandigkeiten des Verwaltungsgerichtes Wien kdnnen der
Auflistung der Materien und Protokollgruppen unter Punkt XVII. im Anhang

entnommen werden.

Aufgrund folgender, im Berichtsjahr ergangener, hochstgerichtlicher Rechtsprechung

ist kiinftig mit einer vermehrten Arbeitsbelastung zu rechnen:



In starkstromwegerechtlichen Bau- und Betriebsbewilligungsverfahren nach dem
Starkstromwegegesetz 1968 (StWG), welche elektrische Anlagen betreffen, die sich
auf zwei oder mehrere Bundeslander erstrecken, tat sich ein negativer
Kompetenzkonflikt zwischen dem Verwaltungsgericht Wien und dem
Bundesverwaltungsgericht auf. Der Verwaltungsgerichtshof erkannte in seiner
richtungsfihrenden Entscheidung vom 12.09.2016, Ro 2016/04/0014 eine sachliche
Zustandigkeit der Landesverwaltungsgerichte zu Recht, zumal es sich bei der Materie
des ,Starkstromwegerechts, soweit sich die Leitungsanlage auf zwei oder mehrere
Lander erstreckt” um eine Angelegenheit der mittelbaren Bundesverwaltung handelt,
in der ausnahmsweise eine erstinstanzliche Ministerialzusténdigkeit besteht. Ortlich
erklarte der Verwaltungsgerichtshof - in Ermangelung abweichender Regelungen -
das Verwaltungsgericht Wien nach dem Auffangtatbestand des § 3 Abs. 3 VwWGVG fur
zustandig, da die den Prozessgegenstand bildende projektierte Leitung Uber mehrere
Bundeslander verlauft, weshalb nicht an der Lage des Gutes angeknupft werden kann,
um die Beschwerdesache dem Ortlichen Zustandigkeitsbereich eines
Landesverwaltungsgerichtes zuordnen zu kénnen. Eine Entscheidung durch mehrere

Verwaltungsgerichte in der identen Sache ist ausgeschlossen.

Aus der Sicht des Verwaltungsgerichtes Wien sind mit dieser Entscheidung
weitreichende Konsequenzen verbunden, zumal dieses uber Bewilligungen von
Leitungen zu entscheiden hat, die sich auf weite Teile des Bundesgebietes erstrecken.
Mit der Beschwerdezustandigkeit des Verwaltungsgerichtes Wien sind weite Anreisen
der Verfahrensparteien und Zeugen sowie hohe Zeugengebihren verbunden. Auch die
Anreise zu einem Ortsaugenschein zeigt sich als auBerst zeit- und kostenintensiv. Aus
diesen Erwagungen ware eine Beschwerdezustandigkeit des Bundesverwaltungs-
gerichtes in starkstromwegerechtlichen Bau- und Betriebsbewilligungsverfahren nach
dem Starkstromwegegesetz 1968 (StWG), welche elektrische Anlagen betreffen, die
sich auf zwei oder mehrere Bundeslander erstrecken, aus verfahrens- und
kostenbkonomischer Sicht durchaus zweckmaBiger. Diese Zustandigkeitsanderung
ware durch eine Novelle des StWG realisierbar, welche gemaB Art. 131 Abs. 4 Z 2
lit. b B-VG der Zustimmung aller Lander bedlrfte. Eine andere sachgerechte Lésung
ware eine Novellierung des StWG dahingehend, dass eine Spezialregelung flr die

Ortliche  Zustandigkeit geschaffen wird. So sieht etwa § 101 Abs.5



Wasserrechtsgesetz 1959 eine Regelung vor, welche die 6rtliche Zustandigkeit nach
sachlichen Kriterien von vornhinein bei einem Landesverwaltungsgericht konzentriert,
weshalb der Auffangtatbestand des § 3 Abs. 3 VwWGVG flur die Frage der ortlichen
Zustandigkeit nicht greift (VWGH 22.12.2016, Ra 2014/07/0060).

Auch mit der Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofs vom 02.08.2016,
Ro 2015/05/0008 zur Auslegung des die Zustandigkeit im Beschwerdeverfahren
regelnden § 40 UVP-G sind weitgehende Konsequenzen verbunden. Wahrend das
Bundesverwaltungsgericht Uber Beschwerden gegen Entscheidungen der Behdrde
abzusprechen hat, sind nunmehr die Landesverwaltungsgerichte zur Entscheidung
uber Saumnisbeschwerden zustandig. Problematisch erscheint diese
Zustandigkeitsabgrenzung insbesondere deshalb, da der Verwaltungsbehoérde
dadurch Raum gegeben wird, durch die Erlassung eines Bescheides oder ihre
Untatigkeit die sachliche Zustandigkeit der Verwaltungsgerichte zur Entscheidung
Uber Beschwerden zu steuern. Um legistisch klarzustellen, dass auch in Verfahren
betreffend Verletzung der Entscheidungspflicht das Bundesverwaltungsgericht
zustandige Beschwerdeinstanz ist, wurde der Vorschlag einer entsprechenden
Novellierung des §40 Abs.1 UVP-G  Dbereits zum Gegenstand einer
Regierungsvorlage! (Verwaltungsreformgesetz BMLFUW; RV 1456 Blg NR XXV. GP)

gemacht.

III. PERSONALSTAND

Richterinnen und Richter

Im Berichtszeitraum verflgte das Verwaltungsgericht Wien - einschlieBlich des
Prasidenten und der Vizeprasidentin — Uber 83 richterliche Dienstposten. Durch eine
Pensionierung, Teilauslastungen zur Betreuung von Kindern, Mutterschutz und
Elternkarenzurlaub sowie auf Grund von Langzeitkrankenstanden stand zur
Bewaltigung des Geschaftsanfalls tatsachlich nur die Arbeitsleistung von umgerechnet

75,5 volljudizierenden Richterinnen und Richtern zur Verfiigung. Verglichen mit dem

t Status zum Zeitpunkt der Beschlussfassung des Tatigkeitsberichtes (28.03.2017).



Jahr 2015 bedeutet dies eine Steigerung der Arbeitskapazitat des
Verwaltungsgerichtes Wien um 5,5 Volljudizien im Berichtszeitraum. Das ergibt sich
auch daraus, dass mit 01.04.2016 zwei vakante Dienstposten mit zwei neuen
Mitgliedern nachbesetzt werden konnten. Nach wie vor werden die Kosten flir eine
Ausstattung der Mitglieder mit Talaren nicht ersetzt und missen aus den eigenen

Mitteln der Richterinnen und Richter bestritten werden.

Im Tatigkeitsbericht 2015 ist angemerkt worden, dass der Gesetzgeber nur in
Teilbereichen bezliglich der Anrechnung von Vordienstzeiten, Pensionszeiten, fur die
Berechnung von Urlaubsstichtagen oder Jubildumsstichtagen unionrechtskonforme
Regelungen getroffen hat, weshalb Beschwerdeverfahren von Richterinnen und
Richtern in eigener Sache anhangig waren. Nach vorangegangener Anfechtung der
einschldgigen  Bestimmungen durch das Verwaltungsgericht Wien beim
Verfassungsgerichtshof wurde mittels Novelle zum VGW-DRG (LGBI. fur Wien
Nr. 38/2016), welche mit 28.09.2016 in Kraft trat, die Zustandigkeit, Uber jene
Antrage zu entscheiden, vom Magistrat der Stadt Wien im eigenen Wirkungsbereich
auf den Prasidenten des Verwaltungsgerichtes Wien als Dienstbehérde flr die
Richterinnen und Richter (bertragen. Durch diese Anderung verblieb lediglich die
Zustandigkeit zur Entscheidung Uber die im Berichtszeitraum anhangigen
Beschwerden der Richterinnen und Richter gegen Bescheide des Magistrats beim
Verwaltungsgericht Wien. Der Dienstrechtssenat des Verwaltungsgerichtes Wien hob
in der Folge Anfang des Jahres 2017 als Beschwerdeinstanz die Bescheide des
Magistrats der Stadt Wien auf und der Prasident des Verwaltungsgerichtes Wien hat
nunmehr Uber alle Antrdge neu zu entscheiden. Eine allfdllige Beschwerde gegen

Bescheide des Prasidenten ergeht nunmehr an das Bundesverwaltungsgericht.

Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspfleger

Im Berichtszeitraum waren am Verwaltungsgericht Wien zwei Posten fur

Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger vakant, 26 Dienstposten waren besetzt. Durch

eine Pensionierung im Berichtszeitraum, Langzeitkrankenstande und eine



Karenzierung stand die Arbeitsleistung von nur 23 Rechtspflegerinnen und

Rechtspflegern zur Verfigung.

Nachdem die Zustandigkeit der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger zum
eigenstandigen Flhren und Erledigen von Verfahren in Verwaltungsstrafsachen (bis
héchstens 1.500 Euro Geldstrafe) und die Ubertragung von Beschwerdeverfahren tiber
die Entziehung der Gewerbeberechtigung im Jahr 2015 als verfassungswidrig
aufgehoben worden waren, wurde das Gesetz Uber das Verwaltungsgericht Wien (kurz
VGWG) mit LGBI. fir Wien 18/2016 unter anderem dahingehend novelliert, dass § 26
Z 4 lit. c VGWG neu gefasst wurde: Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern obliegt seit
01.09.2016 nunmehr auch das eigenstandige Fihren und Erledigen von Verfahren
Uber Beschwerden in Angelegenheiten bestimmter Antréage auf Leistungen der
Bedarfsorientierten Mindestsicherung. Daflir legten 22 Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger die far den neugeschaffenen Teilbereich ~Wiener
Mindestsicherungsgesetz® des  Arbeitsgebietes ,Gesundheit und  Soziales"
erforderlichen (Teil-) Prifungen ab und wurden mit Beschluss vom 14.06.2016 und
mit Wirksamkeit vom 01.08.2016 von der Wiener Landesregierung flr dieses

Arbeitsgebiet ernannt.

Der Wirkungsbereich der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger wurde zudem bei der
Mitarbeit an richterlichen Verfahren insofern erweitert (vgl. § 25 Abs. 1 Z 13 VGWG
idF LGBI. fur Wien 18/2016), als nun die Mitglieder auch bei der verfahrensmaBigen

Behandlung der ordentlichen und auBerordentlichen Revision zu unterstitzen sind.

Eine weitere gesetzliche Anderung des VGWG (mit LGBI. fiir Wien 18/2016) betraf die
Schaffung eines neuen § 4a, nach dem nunmehr der Prasident bestimmt, welchen
Mitgliedern fir welche Angelegenheiten eine Rechtspflegerin bzw. ein Rechtspfleger
zugeteilt wird. Dabei hat er auf den Bedarf sowie darauf Bedacht zu nehmen, dass alle

Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger méglichst gleichmaBig ausgelastet sind.



Laienrichterinnen und Laienrichter

Im Berichtsjahr waren dem Verwaltungsgericht Wien insgesamt 24 fachkundige
Laienrichterinnen und Laienrichter (davon 16 Ersatzrichterinnen bzw. Ersatzrichter)
zur Mitwirkung an der Rechtsprechung beigegeben (§ 2 Abs. 2 VGWG). Diese wirken
in Dienst- und Disziplinarverfahren der Wiener Gemeindebediensteten mit
(Finfersenat bestehend aus drei Richterinnen bzw. Richtern und zwei
Laienrichterinnen bzw. Laienrichtern - jeweils eine Vertreterin bzw. ein Vertreter der

Dienstgeberseite und der Dienstnehmerseite).

In dienstrechtlichen Angelegenheiten der 6ffentlich-rechtlich Bediensteten entscheidet
also in der Beschwerdeinstanz stets ein Flinfersenat (bestehend aus drei Richterinnen
bzw. Richtern und zwei Laien), wahrend hingegen im Berufsrecht der freien Berufe
eine Entscheidung durch Einzelrichterin bzw. Einzelrichter in der Beschwerdeinstanz
vorgesehen ist. Festgehalten wird, dass die terminliche Koordinierung des
Finfersenates nicht unwesentliche Ressourcen bindet und ein solcher aus
Rechtsschutziiberlegungen nicht immer notwendig scheint. Freilich ist eine
Senatsentscheidung mit Laienbeteiligung in gravierenden dienst- und
disziplinarrechtlichen Angelegenheiten (Versetzung in den Ruhestand von Amts
wegen, Versetzung, Verwendungsanderung, Entlassung) durchaus sinnvoll, nicht
jedoch bei schlichten Formalentscheidungen (Zurickweisung wegen Verspatung,
ersatzlose Behebung wegen Anderung der Zustdndigkeit). Die derzeitige Regelung
fuhrt auch in Bagatellangelegenheiten zu unndétigen Verfahrensverzégerungen und
bindet Kapazitaten, die zur schnelleren Erledigung anderer Verfahren eingesetzt
werden kénnten. Angeregt wird daher eine gesetzliche Regelung vergleichbar jener flr
Bundesbeamte in § 135a BDG, wonach nur in den erwdhnten gravierenden
Angelegenheiten ein Senat entscheiden soll und anderenfalls ein Einzelrichter. Ferner
ware eine derartige legistische MaBnahme auch aus Grinden der VerhaltnismaBigkeit
angezeigt, da schon jetzt im Berufs- und Disziplinarrecht der freien Berufe

uneingeschrankte Einzelrichterzustandigkeit besteht.



Verwaltungspersonal

Die Gesamtzahl des nichtrichterlichen Personals am Verwaltungsgericht Wien ist
gegeniber dem Jahr 2015 mit einem Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterstand von
einer juristischen Mitarbeiterin und einem juristischen Mitarbeiter, flnf
Fachbediensteten des Verwaltungsdienstes (Vorsteherin der Geschaftsstelle,
Personalreferentin, Kostenbeamtin, Controllerin und administrative Leiterin der
Evidenzstelle), zwei EDV-Mitarbeitern, einer Amtsgehilfin und zwei Amtsgehilfen
sowie 72,6 Kanzleibediensteten (von denen 56 in den Geschéaftsabteilungskanzleien
mit der unmittelbaren Aktenfilhrung befasst waren) durch die Ubernahme von fiinf

im Verwaltungsgericht Wien ausgebildeten Lehrlingen zwar leicht angestiegen.

Dennoch erwies sich im Berichtsjahr ebenso die personelle Ausstattung mit
nichtrichterlichem Personal als unzureichend. Der enorme Arbeitsanfall konnte nur
durch die hohe Arbeitsmoral und Einsatzbereitschaft auch im Bereich der
nichtrichterlichen Bediensteten in allen Organisationseinheiten bewaltigt werden;
trotz der groBen Arbeitsbelastung und teils schwieriger Bedingungen haben diese im

Berichtsjahr neuerlich Hochstleistungen erbracht.

Dies zeigt sich etwa daran, dass das Verwaltungsgericht Wien im Berichtszeitraum
seit August ohne Vorstehung der Geschaftsstelle und Leitung der Prasidialkanzlei
auskommen musste; dies sind zwei strategisch und organisatorisch essentielle
Dienstposten, deren Agenden nur durch das persdnliche Engagement von

Mitarbeiterinnen des Prasidiums wahrgenommen werden konnten.

Auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsabteilungen haben im
Berichtsjahr wieder wesentlich zum qualitativ und quantitativ hochwertigen ,Output®
des Verwaltungsgerichtes Wien beigetragen. Durch ihre hohe Motivation und
persdnliche Einsatzbereitschaft konnten etwa Kanzleibedienstete auch im
Berichtsjahr wieder zur unmittelbaren SchriftfUhrung in der Verhandlung bei nahezu
allen Terminen eingesetzt werden, wodurch eine dkonomische Verhandlungs- und

Verfahrensfihrung mdglich war.



Die fur die Unterstitzung der Geschaftsabteilungen eingerichtete Schreibstelle, die
zur Spitzenabdeckung bei Terminkollisionen das Ubertragen von Tonbandern und die
Protokollfihrung in Verhandlungen (welche im Hinblick auf die neue Gesetzeslage
mit der Moéglichkeit zur geklrzten Ausfertigung gemaB § 29 Abs. 2a VwGVG idF
BGBI. I Nr. 24/2017 auch geboten ist) Ubernimmt, konnte im Berichtsjahr zwar nicht
in dem zuvor zugesagten AusmaB, jedoch zumindest um eine Mitarbeiterin

vergroBert werden.

Aufgrund der bereits in den Tatigkeitsberichten der Vorjahre dargestellten Tatsache,
dass die Lehrlingsausbildung in der allgemeinen Verwaltung nicht alle der flir den
Gerichtsbetrieb erforderlichen speziellen Kenntnisse vermitteln kann, hat das
Verwaltungsgericht Wien auch im Berichtszeitraum sieben Lehrlinge im dritten
Lehrjahr zur Ausbildung dbernommen. Die Lehrlingsausbildnerinnen und der
Lehrlingsausbildner konnten sich 2016 nun auch einer diesbeziglichen

fachspezifischen Ausbildung unterziehen.

Dazu sei angemerkt, dass das Verwaltungspersonal insgesamt 839
Fortbildungsstunden in Anspruch genommen hat; es ware jedoch anzustreben, den
Kanzleibediensteten durch EntlastungsmaBnahmen mehr zeitlichen Spielraum fir die

erforderliche berufliche Fortbildung zu geben.

Hervorzuheben ist namlich, dass der qualitativ und quantitativ hohe ,Output" des
Verwaltungsgerichtes Wien maBgeblich auch auf der bestehenden Bereitschaft bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beruht, Mehrdienstleistungen zu erbringen.
Um diesen Standard aufrechterhalten zu kénnen und negative gesundheitliche
Auswirkungen hintanzuhalten, wird eine personelle  Aufstockung des
Verwaltungsgerichtes Wien (auch) im Bereich des Verwaltungspersonals und die

Ermdglichung motivierender FérdermaBnahmen als dringend erforderlich erachtet.
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Verwaltungspraktikantinnen und Verwaltungspraktikanten

Im Berichtszeitraum wurden Verwaltungspraktikantinnen und -praktikanten im

AusmalB von zehn Vollzeitaquivalenten in einem Ausbildungsverhaltnis beschaftigt.

Wahrend in den ersten drei Monaten die Ausbildung im Vordergrund steht
(Kennenlernen des Gerichtsbetriebes, Teilnahme an Schulungen, Besuch mundlicher
Verhandlungen, angeleitetes Aktenstudium, Festigung verfahrensrechtlicher
Kenntnisse inklusive relevanter hdchstgerichtlicher Judikatur etc.), liegt der Fokus
hernach auf der Unterstlitzung der Richterinnen und Richter, im Zuge derer
Entscheidungsvorschlage gemacht bzw. fallbezogene Judikatur- und
Literaturrecherchen unternommen und eigenstandig verwaltungsgerichtliche
Erledigungsentwirfe konzipiert werden. Der Einsatz erfolgt abhdangig von beruflichen
Vorerfahrungen der Praktikantinnen und Praktikanten sowie in nach didaktischen
Aspekten ausgewahlten Protokollgruppen. Am Ende des Praktikums werden den
Verwaltungspraktikantinnen und -praktikanten nach Einbindung der Projektleitung,
der Praktikumsbetreuerin und der zustandigen Richterinnen und Richter
Dienstzeugnisse erstellt. Im Berichtszeitraum wurden drei Praktikumsabsolventinnen
bzw. -absolventen als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter am
Verwaltungsgerichtshof aufgenommen. Vom Magistrat der Stadt Wien wurden drei
ehemalige Praktikantinnen bzw. Praktikanten in den rechtskundigen Dienst

Ubernommen und zwei weitere fanden in einem Bundesministerium eine Anstellung.

Aufgrund des groBen Erfolges des Projektes ist intendiert, dauerhafte Stellen (mit der
Mdglichkeit die Dienstprifung flr den rechtskundigen Dienst zu absolvieren) fur
juristische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu schaffen. Ein derartiges System der
Unterstltzung der Richterinnen und Richter durch juristische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter hat sich beim Bundesverwaltungsgericht wie auch am

Verwaltungsgerichtshof und Verfassungsgerichtshof Giberaus bewahrt.
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IV. GERICHTSORGANISATION

Justizverwaltung

Das Verwaltungsgericht Wien kann im Bereich der Verwaltung des Gerichtes nur sehr
begrenzt eigenstandige Entscheidungen treffen, da das Gericht in organisatorischer
Hinsicht nur zum Teil selbststandig ist und Uber kein eigenes Budget verfligt. Das
Budget des Verwaltungsgerichtes Wien wird im Voranschlag des Gemeinderates nicht
gesondert ausgewiesen, sondern ist in der ,Geschaftsgruppe 0% der
Magistratsdirektion enthalten. Es ware im Sinne der Erhéhung der Transparenz
dringend erforderlich, dass das Budget (Geld- und Sachmittel) von der
Finanzverwaltung eigens ausgewiesen wirde. Einerseits kdnnten dann die finanzielle
Ausstattung sowie die Wertigkeit des Rechtsschutzes Ubersichtlich nachvollzogen
werden, andererseits wilrde das Verwaltungsgericht Wien dem Wiener Landtag

Rechenschaft Uber die beanspruchten finanziellen Mittel ablegen.

Die Aufgaben der (monokratischen) Justizverwaltung hat der
Organisationsgesetzgeber sowohl dem Prasidenten als auch dem Magistrat der Stadt
Wien zur Besorgung zugewiesen. Zwar hat der Landesgesetzgeber im
Berichtszeitraum die Richterinnen und Richter sowie die Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger dem Prasidenten als Dienstbehdrde unterstellt (§ 4a VGW-DRG),
jedoch ist flr das Kanzleipersonal immer noch der Magistrat der Stadt Wien die
Dienstbehdrde. In konsequenter Sicherstellung der gerichtlichen Unabhangigkeit des
Verwaltungsgerichtes Wien sollte der Prasident auch Dienstbehdérde fur das
Verwaltungspersonal sein. Beim Bundesverwaltungsgericht fungiert beispielsweise

ausschlieBlich der Prasident als Dienstbehorde.

Hervorzuheben ist, dass die Ausschreibung der offenen Richterinnen- und
Richterdienstposten gemaB § 3 Abs.2 VGWG ausschlieBlich vom Amt der
Landesregierung erfolgt. Da die Funktion des Amtes der Landesregierung in Wien
gemaB Art. 108 B-VG dem Magistrat zukommt, fihrt dies zu einem die
Unabhangigkeit des Gerichtes beeintrachtigenden Einflussbereich des Magistrates,

der gleichzeitig vom Verwaltungsgericht Wien kontrolliert wird. So wurden etwa zwei
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seit 01.01.2014 vakante Richterinnen- und Richterdienstposten erst mit 01.09.2015
besetzt. Angeregt wird daher eine Novellierung des Organisationsgesetzes
dahingehend, dass der Prasident flr Ausschreibungen vakanter Dienstposten
zustandig ist, wie dies beim Bundesverwaltungsgericht und anderen
Landesverwaltungsgerichten (Steiermark, Oberésterreich, Karnten, Burgenland und
Tirol) der Fall ist.

Arbeitsorganisation

Mit Wirksamkeit vom 01.09.2016 wurde den Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern
die ,Bedarfsorientierte  Mindestsicherung® als neues Arbeitsgebiet vom
Landesgesetzgeber (berantwortet. Die letzten vier Monate des Berichtsjahres
erweisen sich als zu kurz, um - abgesehen von den bloB statistischen Daten (331
eingelangte Rechtssachen, davon drei Vorstellungen; 193 Rechtssachen wurden

erledigt) - valide Aussagen Uber die Auswirkungen dieser Novelle treffen zu kédnnen.

Im Hinblick auf das Auslaufen des Projektes (mit Ende 2017), Absolventinnen und
Absolventen der Rechtswissenschaften im Rahmen eines Verwaltungspraktikums (ftr
die maximale Dauer von zwdlf Monaten) gemaB §§ 49a, 49b und 49c Wr. VBO
anzustellen, wird vom  Verwaltungsgericht Wien angestrebt, samtliche
Praktikantinnen- und Praktikantenposten in dauerhafte Stellen flr juristische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umzuwandeln, mit der Mdglichkeit, die juristische
Dienstprifung abzulegen. Derzeit missen die Praktikantinnen und Praktikanten nach
spatestens zwoéIlf Monaten das Verwaltungsgericht Wien verlassen, was sehr
ineffizient ist, da sie in diesem Stadium sehr gut ausgebildet sind und die

Richterinnen und Richter angemessen unterstitzen kénnen.

Elektronische Aktenverwaltung

In Anbetracht der Bestrebung, den Elektronischen Akt (ELAK) im ganzen Magistrat
der Stadt Wien einzufihren sowie der Schaffung einer echten Schnittstelle zwischen
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dem gerichtsinternen elektronischen Aktenverwaltungssystem ,Jura®™ und ELAK,
wurden im Berichtsjahr erste Schritte zur elektronischen Aktentbermittlung durch
die belangten Behdrden an das Verwaltungsgericht Wien gesetzt. Mit der MA 63 und
der MA 37 wurde ein Testbetrieb dahingehend aufgenommen, wonach dem
Verwaltungsgericht Wien mittels E-Mail der Bescheid, die Beschwerde und das
Vorlageschreiben sowie ein Zugangscode flr einen lesenden Zugriff auf den

elektronischen Akt Ubermittelt werden.

Komplikationen traten dabei insbesondere im Zusammenhang mit der Vollstandigkeit
der erstellten PDF-Dokumentation aus dem ELAK (insbesondere fehlen die
Rlickscheine, welche flir die Feststellung der Rechtzeitigkeit der Beschwerde
essentiell sind) sowie der zum Teil nicht eindeutigen und uneinheitlichen Benennung
von Schriftsticken auf. Des Weiteren war das Verwaltungsgericht Wien im
Berichtsjahr mit dem Problem konfrontiert, dass der elektronische Akt von den

belangten Behdrden nach der Aktenvorlage ohne Verstandigung erweitert wurde.

Da nach derzeitiger Gesetzeslage der authentische Akt beim Verwaltungsgericht
Wien der Papierakt ist, obliegt es der belangten Behérde, den Verwaltungsakt dem
Verwaltungsgericht Wien dergestalt vorzulegen, dass dieser mit dem authentischen
Papierakt des  Verwaltungsgerichtes  Wien kompatibel ist.  Wird der
verwaltungsbehdrdliche Akt nicht vollstandig vorgelegt, ware das Verwaltungsgericht

Wien gezwungen, allein aufgrund des Beschwerdevorbringens zu entscheiden.

Das Verwaltungsgericht Wien hat elektronisch nicht nur mit dem Land Wien, sondern
auch mit Bundesbehérden sowie dem Verwaltungsgerichtshof und dem
Verfassungsgerichtshof zu kommunizieren. Dass eine geplante Schnittstelle somit
auch mit dem Bundes-ELAK kompatibel zu sein hat, stellt einen weiteren bei der

Programmierung zu beachtenden Umstand dar.

Bedauerlicherweise war das Verwaltungsgericht Wien im Berichtszeitraum kaum in
Projekt- bzw. Steuerungsgruppen des Landes Wien zur Implementierung des ELAKSs

eingebunden, was aber unbedingt notwendig ware. AuBerdem ist eine eigene
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Rechtsgrundlage fiir die elektronische Aktenfilhrung zu schaffen, da § 53 GOM? fiir

das Verwaltungsgericht Wien nicht bindend ist.

Uberdies miisste Vorsorge fiir die tagtégliche elektronische Aktenmanipulation
getroffen werden, wofur die Bereitstellung zusatzlicher finanzieller Mittel unerlasslich
erscheint. Zum einen missen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit adaquaten
Bildschirmarbeitsplatzen ausgestattet werden (was zumindest einen zusatzlichen
Bildschirm zum Aktenstudium erfordert), zum anderen braucht es auch die
Bereitstellung der infrastrukturellen Notwendigkeiten zur Ermdglichung der
Akteneinsicht einerseits in den Geschaftsabteilungen und andererseits in den

Verhandlungssalen.

V. GESCHAFTSGANG

Eingang an Rechtssachen

Im Berichtszeitraum wurden beim Verwaltungsgericht Wien insgesamt 15.995
Verfahren neu anhangig gemacht, hinzu traten 7.535 offene Rechtssachen aus dem
Jahr 2015, die mit 01.01.2016 zur Erledigung anstanden. Das bedeutet eine
Gesamtbelastung von 23.530 anhangigen Verfahren vor dem Verwaltungsgericht Wien

im Berichtsjahr.

Vergleicht man nun die Gesamtbelastung an Rechtssachen beim Verwaltungsgericht
Wien im Berichtsjahr (23.530) mit der Gesamtbelastung an Rechtssachen beim
Verwaltungsgericht Wien im Jahr 2015 (23.820), so anderte sich diese kaum.

Verfahren gegliedert nach Protokoligruppen

Die nachfolgende Aufgliederung des Rechtssacheneinganges 2016 wurde nach den in

der Geschaftsverteilung vorgesehenen Protokollgruppen vorgenommen (im Detail

2 Geschéftsordnung des Magistrates der Stadt Wien.
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dazu siehe auch unter Punkt XVII.) und erfolgt von den hdchsten zu den niedrigsten

Fallzahlen.

Die im Anhang angefliihrte Protokollgruppe 061 ,Strafsachen Abgabenrecht™ wird hier
nicht extra angefiihrt, da es sich bei dieser um eine solche handelt, die nur wahrend
einer gewissen Umstellungszeit fur Abtretungen relevant war. Die Protokollgruppe 142
~Wiener Wohnbauférderungsgesetz - Administrativsachen™ wird hier ebenfalls nicht
extra angefiihrt, da diese ab 01.01.2014 in der Protokollgruppe 241 ,Gesundheit und

Soziales" (Landesrechtspflegerinnen- und Landesrechtspflegersache) aufgegangen ist.

Die Vergleichswerte zum Tatigkeitsbericht 2015 wurden in Klammer hinter die Zahl
der im Berichtsjahr zugewiesenen Rechtssachen gesetzt; die Kennzeichnung durch
Pfeile (rot: mehr; griin: weniger) erfolgt nur, wenn der Unterschied zum Berichtsjahr
2015 mehr als 10 % betragt.

1. Verwaltungsstrafverfahren

031 ,Verkehrs-Kraftfahr-Polizeirecht™: 2.515 (2.480)

041 ,Auslanderbeschaftigungs- und Sozialversicherungsrecht": 1.235 (1.307)
002 ,Gliicksspielrecht™: 1.224 (222)3 t

032 ,Ruhender Verkehr': 962 (1.233) [

001 ,Strafsachen-Mix": 850 (1.139) l

021 ,,Gewerberecht": 753 (777)

011 ,Baurecht™: 377 (494) l

022 ,Lebensmittelrecht™: 303 (309)

042 ,Arbeitnehmerschutz- und Arbeitszeitrecht": 212 (246) l

051 ,Fremdenrecht™: 104 (141) l

2. Administrativverfahren

141 ,Sozialhilferecht: 1.515 (1.649)*

3 Dieser massive Anstieg resultiert aus einer behaupteten Verfassungswidrigkeit des

Osterreichischen Gllcksspielmonopols, siehe dazu auch unten im Kapitel XI ,Verfahren®.
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151 ,Einwanderungs- und Staatsblrgerschaftsrecht™: 1.382 (1.142) 5B
171 ,Dienst- und Disziplinarrecht der 6ffentlich-rechtl. Bediensteten“: 771 (575)° f
111 ,Baurecht": 470 (377) W

101 ,Administrativsachen Mix"“: 449 (356) f

162 ,Umlagenrecht Selbstverwaltungskérper und Freie Berufe™: 400 (442)
103 ,Sicherheitsverwaltung™: 251 (232)

131 ,Fahrerscheinrecht™: 219 (287) [l

123 ,Vergaberecht™: 179 (148) W

102 ,MaBnahmen-, Weisungs- und Verhaltensbeschwerden™: 122 (143) 1
122 , Anlagenrecht": 87 (89)

172 ,Berufs- und Disziplinarrecht der Freien Berufe™: 10 (10)

3. Landesrechtspflegerinnen- und Landesrechtspflegersachen

251 ,Innere Verwaltung": 522 (747)
davon 114 (202) Richterinnen- und Richtersachen® JL

211 ,Recht der Technik™: 420 (394)

davon 141 (113) Richterinnen- und Richtersachen t
242 ,Mindestsicherung®: 331 - NEU’

davon 7 Richterinnen- und Richtersachen
241 ,Gesundheit und Soziales™: 159 (229) 1

davon 14 (31) Richterinnen- und Richtersachen [
221 ,Recht der Wirtschaft": 154 (158)

davon 61 (47) Richterinnen- und Richtersache W™
231 ,Umwelt- und Landeskulturrecht": 14 (26) L

davon 2 (6) Richterinnen- und Richtersachen I

* Hierbei ist zu beachten, dass ein Teil der Sozialrechtshilfesachen seit 01.09.2016 von den
Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern geftihrt wird, womit sich eine Gesamtbelastung (inkl.
PG 242) von 1.846 Rechtssachen ergibt.

5 Der exorbitante Anstieg ist auf das bereits 2015 einsetzende und sich im Berichtszeitraum
fortsetzende Anhangigwerden von ,Massenverfahren™ zum Thema Vordienstzeitenanrechnung
zurtickzufihren.

® Die Richterinnen- und Richtersachen bestehen aus Ansichziehungen, Vorstellungen sowie
anderen in der Geschéaftsverteilung definierten ,Annexsachen™ (etwa Revisionen, Rechtssachen
im zweiten Rechtsgang, Entscheidungsbeschwerden, ...).

’ Diese Protokollgruppe besteht seit 01.09.2016, da durch den Organisationsgesetzgeber mit
diesem Datum Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern die eigenstéandige Fihrung bestimmter
Verfahren im Bereich der Wiener Mindestsicherung Ubertragen wurde.
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Entwicklung der Arbeitsbelastung

Von den insgesamt 15.995 neu angefallenen Rechtssachen entfielen ca. 53% (8.537)

auf Strafverfahren und ca. 47% (7.458) auf Administrativverfahren.

Im Vergleich zum Jahr 2015 &nderte sich die Relation von Strafverfahren zu

Administrativverfahren kaum.

Diagramm: Neuer Akteneingang 2016 (Straf- und Administrativsachen, insgesamt
15.995) und offene Rechtssachen aus 2015 (7.535)

7.458

B Administrativsachen:
7.458

M Strafsachen: 8.537

u offene Rechtssachen aus
2015:7.535

Die den Richterinnen und Richtern zugewiesenen Verfahren gliedern sich in 8.517
Strafverfahren und 5.980 Administrativverfahren; das ergibt 14.497 Rechtssachen

zuziiglich 237 Vorstellungsverfahren®,

Bei den den Rechtpflegerinnen und Rechtspflegern zugewiesenen Verfahren handelte
es sich um 1.261 Administrativverfahren. Wahrend diesen im Jahr 2015 noch die
eigenstandige Fuhrung von insgesamt 2.781 Verfahren oblag, waren es im

Berichtszeitraum folglich um 1.520 weniger.

8 Darin enthalten auch 20 Vorstellungen in Verwaltungsstrafsachen, die im Janner des
Berichtsjahres eintrafen.
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Der Stand an offenen Rechtssachen per 31.12.2016 betragt 8.724.

Im Vergleich zum Jahr 2015, wo 7.535 Rechtssachen mit Jahresende offen blieben,
bedeutet das einen Anstieg der offenen Verfahren von 7.535 auf 8.724 offene
Verfahren im Jahr 2016.

Anzahl der Erledigungen

Es wurden insgesamt 14.806 Rechtssachen erledigt: Von Richterinnen und Richtern
13.644 (inklusive 331 Vorstellungserledigungen) und von Rechtspflegerinnen und
Rechtspflegern 1.162 Rechtssachen. Der massive Riuckgang bei den
Rechtspflegerinnen- und Rechtspflegererledigungen von 3.563 im Jahr 2015 auf 1.162
im Berichtsjahr ergibt sich vor allem daraus, dass diese nach der einschlagigen
Verfassungsgerichtshofjudikatur keine Verwaltungsstrafverfahren mehr eigenstandig
fihren darfen (vgl. VFGH 03.03.2015, G 181/2014 u.a.).

Im Vergleich zum Jahr 2015, in welchem 16.285 Rechtssachen erledigt wurden,
bedeutet das einen Rickgang von 1.479 auf 14.806 Erledigungen im Jahr 2015. Dem
signifikanten Rilckgang an Rechtspflegerinnen- und Rechtspflegererledigungen im
Berichtszeitraum um 2.401 Rechtssachen stand folglich eine Zunahme der

Erledigungen von Richterinnen und Richtern um 922 Rechtssachen gegeniber.

Der gravierende Rlckgang der Erledigungen von Rechtspflegerinnen und
Rechtspflegern flihrte auch zum Anstieg der offenen Verfahren um 16 % (von 7.535
im Jahr 2015 auf 8.724 im Jahr 2016). Ein derartiger Anstieg der offenen
Rechtssachen ist als Alarmsignal zu werten. Das Land Wien ist aufgerufen, dem
Verwaltungsgericht Wien das erforderliche Personal gemaBl § 2 VGWG zur Verfugung
Zu stellen, widrigenfalls im Folgeberichtszeitraum unweigerlich mehr
Fristsetzungsantrage und Verjahrungen in Verwaltungsstrafsachen zu gewartigen sein

werden.



19

Art der Erledigungen

Im Berichtsjahr wurden beim Verwaltungsgericht Wien 7.735 Strafverfahren und
7.071 Administrativverfahren von Richterinnen bzw. Richtern und Rechtspflegerinnen

bzw. Rechtspflegern erledigt, somit insgesamt 14.806 Rechtssachen.

Diagramm:

Verwaltungsstrafverfahren: Aufschlisselung der Enderledigungen nach Erledigungsart

W Zurlickweisungen 7,08 %

H Beschwerde zurilickgezogen 8,59 %
W Stattgebung voll 17,01 %

W Stattgebung teilweise 45,23 %

m Abweisung 20,72 %

m Verjahrung 1,37 %

17,01
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Diagramm:

Administrativverfahren: Aufschllisselung der Enderledigungen nach Erledigungsart

B Zurlickweisungen 13,38 %

4,50

13,38
B Beschwerde zurlickgezogen 20,60 %

m Stattgebung voll 18,51 %
B Stattgebung teilweise 5,18 %
m Abweisung 37,83 %

37,83 W Zuriickverweisung 4,50 %

20,60

Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspfleger

Auf die Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger entfielen 1.261 Rechtssachen des
Eingangs. Hinzu traten 438 offene Verfahren aus dem Jahr 2015, die mit 01.01.2016
zur Erledigung anstanden®. Das bedeutet eine Gesamtbelastung von 1.699
anhangigen Verfahren im Berichtsjahr, wobei 1.162 Rechtssachen erledigt wurden.
Abzuglich der Ansichziehungen waren mit 31.12.2016 also noch 469 Rechtssachen

offen.

° Von den im Tétigkeitsbericht 2015 mit 31.12.2015 ausgewiesenen offenen 709 Verfahren,
sind 271 Rechtssachen des Verwaltungsstrafverfahrens abzuziehen, welche durch die neue
Rechtslage mit 01.01.2016 auf Richterinnen und Richter protokolliert wurden.
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Es wurden insgesamt 237 Vorstellungen gegen  Entscheidungen der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger an die jeweils zustandige Richterin bzw. den
jeweils zustandigen Richter eingebracht, also zu 20,40 % aller Entscheidungen. Die in
diesen Fallen folgende richterliche Entscheidung flihrte flir die Beschwerdeflihrerin
bzw. den Beschwerdeflihrer zu 11 % zu einer positiven Erledigung und zu 89 % zu

einer negativen.

Eine Aufgliederung zeigt, dass die Anfechtungshaufigkeit von Entscheidungen der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger je nach Materie variiert (z.B. 37 % im Bereich
211 ,Recht der Technik®™ im Unterschied zu 7 % im Bereich 241 ,Gesundheit und
Soziales"). Die nach der Geschaftsverteilung jeweils zustandige Richterin bzw. der
zustandige Richter haben sich insgesamt 68 Rechtssachen der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger zur Entscheidung vorbehalten oder an sich gezogen (§ 4 Abs. 5
VGWG).

Diagramm: Ansichziehungen von 68 Rechtssachen der Rechtspflegerinnen und

Rechtspfleger durch Richterinnen und Richter gegliedert nach Protokollgruppen

B PG 211 "Recht der
Technik": 27

M PG 221 "Recht der
Wirtschaft": 13

® PG 231 "Umwelt- und
Landeskulturrecht": 0

H PG 241 "Gesundheit und
Soziales": 1

H PG 242
"Mindestsicherung": 4

PG 251 "Innere
Verwaltung": 23
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Verfahrenshilfe

Im Berichtsjahr wurden 122 Antrage auf Bewilligung der Verfahrenshilfe in
Verwaltungsstrafverfahren vor dem Verwaltungsgericht Wien gestellt (§ 40 VWGVG).
In 98 Fallen wurde der Antrag zurlick- oder abgewiesen und in drei Fallen wurde die
Verfahrenshilfe bewilligt. Zum Ende des Berichtsjahres war noch tUber zehn Antrage
zu entscheiden und die restlichen elf Falle wurden einer anderen Erledigung

unterzogen (z.B. aufgrund der Zurlickziehung der Beschwerde oder einer Abtretung).

Anzahl der o6ffentlichen miindlichen Verhandlungen

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 6.417 offentliche mindliche Verhandlungen

durchgefliihrt, davon 78 Senatsverhandlungen und 6.339 Einzelverhandlungen.

Dies bedeutet einen Rickgang von etwa 800 Verhandlungen im Vergleich zum Jahr
2015, in dem 7.285 Mal verhandelt wurde.

Dieser Rluckgang ist Uberwiegend darauf zurlickzufiihren, dass Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger in Verwaltungsstrafsachen im Berichtsjahr nicht mehr eigenstandig

judizieren durften.

Verfahrensdauer

Die durchschnittliche Verfahrensdauer aller im Berichtsjahr erledigten Verfahren
betragt Uber alle Protokollgruppen gerechnet rund 170 Tage. Die kilrzeste
Verfahrensdauer gab es bei der Rechtpflegerinnen- und Rechtspflegermaterie
241 ,Gesundheit und Soziales® mit rund 87 Tagen!®, bei Richterinnen- und
Richtermaterien in der Protokollgruppe 032 ,Ruhender Verkehr" mit rund 102 Tagen
unter den Strafverfahren. Bei den Strafverfahren hat die Protokollgruppe 042

~Arbeitnehmerschutz- und Arbeitszeitrecht® mit 283 Tagen die langste

19 Die PG 242 bleibt aufgrund des nicht représentativen Zeitraumes auBer Betracht.
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Verfahrensdauer. Die langste Verfahrensdauer unter den Administrativverfahren war
in der Protokollgruppe 172 ,Berufs- und Disziplinarrecht der freien Berufe“ mit rund
313 Tagen zu verorten und die kirzeste in der Protokollgruppe 141 ,Sozialhilferecht"
mit rund 91 Tagen.

Diagramme: Durchschnittliche Verfahrensdauer in den einzelnen Protokollgruppen in

Tagen unterteilt in Administrativverfahren und Verwaltungsstrafverfahren.

350

300

250

200

150 -

-t

101 102 103 111 122 123 131 141 151 162 171 172 211 221 231 241 242 251
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300

250

200

. . !

001 002 011 021 022 031 032 041 042 051

VI. BESCHWERDEN/REVISIONEN AN DIE GERICHTSHOFE
OFFENTLICHEN RECHTS

Gegen ein Erkenntnis und grundsatzlich auch gegen einen Beschluss einer Richterin
oder eines Richters kann eine ordentliche Revision - soweit diese im Erkenntnis oder
Beschluss zugelassen wurde - oder ansonsten eine auBerordentliche Revision an den
Verwaltungsgerichtshof erhoben werden (nach Vorbild des Revisionsmodells der
ordentlichen Gerichtsbarkeit). Weiters kann zusatzlich oder wahlweise zur Revision

eine Beschwerde an den Verfassungsgerichtshof erhoben werden.

Vor den Gerichtshéfen offentlichen Rechts wurden im Berichtsjahr insgesamt 974
Erkenntnisse und Beschliisse des Verwaltungsgerichtes Wien bekdmpft!!. Im Vergleich
zu 2015 (475) ist dies mehr als eine Verdopplung. Gemessen an der Zahl der durch

Richterinnen und Richter erledigten Rechtssachen (13.644) ergibt dies eine

11 385 davon entfallen ausschlieBlich auf die Protokollgruppe 002 (Gliicksspiel).
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Anfechtungsquote von 7,1 %. Da Revisionen beim Verwaltungsgericht einzubringen
sind, erhdhte sich durch die betrachtliche Zunahme an eingebrachten Rechtsmitteln

auch der manipulative Aufwand flr die betroffenen Richterinnen und Richter.

Beschwerden an den Verfassungsgerichtshof

Beim Verfassungsgerichtshof wurden im Berichtsjahr 450 Beschwerden (3,3 % der
Erledigungen durch Richterinnen und Richter) anhangig gemacht!?, von denen 137
Beschwerdeverfahren zum Ende des Berichtsjahres noch offen waren. Im Vorjahr

wurden 93 Beschwerden beim Verfassungsgerichtshof eingebracht.

Der Verfassungsgerichtshof hat 2016 313 Beschwerdeverfahren aus dem Berichtsjahr
abgeschlossen: Dabei wurde in 291 Fallen die Behandlung der Beschwerde abgelehnt,
in zwei Fallen wurde die Beschwerde abgewiesen, in 19 Fallen wurde der Beschwerde
stattgegeben und die Entscheidung des Verwaltungsgerichtes Wien aufgehoben, ein
Entscheidungsbeschwerdeverfahren wurde eingestellt und zwei

Entscheidungsbeschwerden zurlickgewiesen.

Diagramm: Erledigungsart der Beschwerden durch den Verfassungsgerichtshof in

Prozenten:

H Ablehnung: 92,77 %

B Zuriickweisung: 0,32 %
= Abweisung: 0,84 %

m Aufhebung: 6,07 %

12 285 davon entfallen ausschlieBlich auf die Protokollgruppe 002 (Gliicksspiel).



26

Revisionen an den Verwaltungsgerichtshof

Von den im Berichtsjahr anhdngig gemachten 524 Revisionen'? (3,8 der Erledigungen
durch Richterinnen und Richter), davon 94 ordentliche Revisionen und 430
auBerordentliche Revisionen, waren am Ende des Berichtsjahres noch 234 offen.

Der Verwaltungsgerichtshof hat 2016 290 Revisionen aus dem Berichtsjahr
abgeschlossen: In 13 Fallen erfolgte eine Abweisung, in 49 eine Aufhebung der
Entscheidung des Verwaltungsgerichtes Wien, in 15 eine Einstellung und in 213 Fallen
eine Zurickweisung.

Diagramm: Erledigungsart der Revisionen durch den Verwaltungsgerichtshof in
Prozentsatzen

16,90%

4,48%

W Zurlickweisung: 73,45 %
M Einstellung: 5,17 %

5,17%
= Abweisung: 4,48 %

m Aufhebung: 16,90 %

73,45%

Fristsetzungsantrage an den Verwaltungsgerichtshof

Im Jahr 2016 wurden 26 Fristsetzungsantrage an den Verwaltungsgerichtshof
gestellt. Im Verhaltnis zur Gesamtbelastung von 23.530 anhangigen Rechtssachen
im Berichtsjahr bedeutet das einen Prozentsatz von 0,11 %.

13 100 davon entfallen ausschlieBlich auf die Protokollgruppe 002 (Gliicksspiel).
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VII. ANFRAGEN DER VOLKSANWALTSCHAFT

Im Berichtsjahr waren sieben Anfragen der Volksanwaltschaft zu beantworten; im

Vergleich dazu waren es 2015 sechs Anfragen.

VIII. TATIGKEIT DER VOLLVERSAMMLUNG

Im Berichtsjahr wurden finf Sitzungen der Vollversammlung abgehalten (§ 13
VGWG).

Die erste Sitzung des Jahres wurde vom Prasidenten gemaB § 13 Abs. 3 VGWG fur
den 18.01.2016 einberufen.

In der Sitzung vom 18.03.2016 wurde vom Prasidenten der Entwurf des
Tatigkeitsberichtes 2015 des Verwaltungsgerichtes Wien der Vollversammlung
vorgelegt (§ 60 Abs. 1 der Geschaftsordnung des Verwaltungsgerichtes Wien). Nach
eingehender Beratung und Diskussion wurde die Vollversammlung auf 30.03.2016
vertagt. Nach Einarbeitung einiger Anderungsvorschldge wurde der Tatigkeitsbericht

in der Sitzung vom 29.04.2016 von den Mitgliedern der Vollversammlung beschlossen.

In der letzten Sitzung des Jahres am 12.12.2016 wurde aufgrund Auslaufens der

Funktionsperiode der Personalausschuss neu gewahlt (§ 13 Abs. 2 Z 2 VGWG).

IX. TATIGKEIT DES PERSONALAUSSCHUSSES

Im Berichtszeitraum hat der Personalausschuss, der aus dem Prasidenten, der
Vizeprasidentin und finf von der Vollversammlung gewahlten Richterinnen und
Richtern besteht, fiir 27 Richterinnen und Richter eine Dienstbeurteilung gema3 § 10

VGW-DRG vorgenommen.
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Einen weiteren Tatigkeitsschwerpunkt bildete die Mitwirkung des Personalausschusses
bei der Bestellung von neuen Richterinnen und Richtern gemaB Art. 134 Abs. 2 B-VG.
Entsprechend dieser verfassungsrechtlichen Vorgabe hat die Wiener Landesregierung
im Berichtsjahr zweimal (im Janner und im Dezember) Dreiervorschlage flr die

Ernennung von insgesamt vier neuen Richterinnen und Richtern eingeholt.

Dem Personalausschuss wurden alle Bewerbungsunterlagen und eine vom Amt der
Wiener Landesregierung bereits vorgenommene Reihung Ubermittelt (§ 3 Abs. 4
VGWG). Der Personalausschuss hat nach entsprechender eigenstandiger Vorauswahl
anhand aller Bewerbungsunterlagen die bestgeeigneten Bewerberinnen und Bewerber
ausgewahlt und diese - dhnlich der Praxis am Verwaltungsgerichtshof - zu
Gesprachen mit den einzelnen Ausschussmitgliedern eingeladen, in denen die Eignung
der Bewerberinnen und Bewerber flir das Amt der Verwaltungsrichterin bzw. des
Verwaltungsrichters eingehend geprift wurde. Der Personalausschuss einigte sich
aufgrund der beiden Anfragen des Amtes der Wiener Landesregierung auf jeweils zwei
Dreiervorschlage, die fristgerecht dem Amt der Landesregierung Ubermittelt wurden,
wobei allerdings aufgrund der Vielzahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber nicht
alle diese Bewerberinnen und Bewerber in einen der Dreiervorschlage aufgenommen

werden konnten.

Erfreulicherweise hat die Wiener Landesregierung nunmehr sowohl bei den beiden per
01.04.2016 als auch bei den mit 01.03.2017 vorgenommenen Ernennungen rasch
gehandelt. Zum Zug gekommen sind jeweils Bewerberinnen bzw. Bewerber aus den

vom Verwaltungsgericht Wien erstatteten Dreiervorschlagen.

X. TATIGKEIT DES GESCHAFTSVERTEILUNGSAUSSCHUSSES

Nach den Vorgaben von § 18 Abs. 4 VGWG ist der Geschaftsverteilungsausschuss
verpflichtet, flr eine mdglichst gleichmaBige Verteilung der den Richterinnen und
Richtern zuzuweisenden Verfahren zu sorgen. Bereits wahrend der Tatigkeit des
Unabhdngigen Verwaltungssenates Wien wurde ein System zur Bewertung des

Aufwandes und des Schwierigkeitsgrades der Verfahren entwickelt, um auf diese
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Weise einerseits den verfassungsrechtlichen Vorgaben gerecht zu werden und
andererseits auch eine Spezialisierung zu ermdglichen. Nur durch dieses System,
welches auf einem allgemeinen Konsens beruhte, war es madglich, hohe

Erledigungszahlen mit gleichbleibender hoher Qualitat zu erreichen.

Dieses System wurde bei Einrichtung des Verwaltungsgerichtes Wien den neuen
Anforderungen angepasst und fortgeschrieben. Im Berichtsjahr wurden insgesamt
neun Sitzungen abgehalten und 21 Umlaufbeschliisse wegen notwendig gewordener
Anderungen der Geschéftsverteilung (u.a. wegen Verdnderungen im Personalstand
und wesentlicher Uberlastung von bestimmten Mitgliedern) getroffen, um eine
moglichst gleichmaBige Auslastung der Richterinnen und Richter bzw. der
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger zu erreichen (vgl. § 18 VGWG). Zudem wurde

die Geschaftsverteilung fir 2017 beschlossen.

XI. VERFAHREN

Saumnisbeschwerdeverfahren

Weiterhin ist festzuhalten, dass Verwaltungsbehérden insbesondere in Verfahren des
Staatsbiurgerschaftsrechts (von allen eingelangten Beschwerden in dieser Materie
waren 67 % Saumnisbeschwerden [in absoluten Zahlen 117 Rechtssachen] und nur
33 % Bescheidbeschwerden [in absoluten Zahlen 58 Rechtssachen]’) die
vorgesehenen gesetzlichen Entscheidungsfristen nicht einhalten. Nach einlangender
Saumnisbeschwerde wird die statuierte dreimonatige Frist zur Nachholung des
Bescheides (§ 16 Abs. 1 VwWGVG) durch die Verwaltungsbehérde regelmaBig nicht
genutzt, sondern die Rechtssache sofort dem Verwaltungsgericht Wien vorgelegt,
womit die Delegation der Entscheidung evident ist. In Saumnisbeschwerdeverfahren,
die von der Bundesverfassung als Ausnahmefall konzipiert sind, ist das
Verwaltungsgericht Wien gehalten, ein aufwandiges Ermittlungsverfahren zu flihren,

womit die Ressourcenbelastung von der Verwaltung auf das Verwaltungsgericht

% Im Niederlassungs- und Aufenthaltsrecht ist die Relation demgegeniiber 97 %

Bescheidbeschwerden zu nur 3 % Saumnisbeschwerden.
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Ubertragen wird. Aus Rechtsschutzerwagungen hdéchst problematisch ist, dass den

Rechtsschutzsuchenden auf diese Art eine Rechtsschutzinstanz genommen wird.

Folglich ist die Verwaltung (hier der Magistrat der Stadt Wien) aufgerufen, die
notwendigen Strukturen in den zustdndigen Dienststellen (hier in der MA 35) zu
schaffen, dass zum einen Antrage innerhalb der gesetzlichen Entscheidungsfrist
erledigt werden, damit es nicht in einem derart hohen AusmaB zu
Saumnisbeschwerden kommt, und dass zum anderen zumindest die dreimonatige
Frist zur Nachholung des Bescheides genutzt wird und sohin der Arbeitsverlagerung

auf das Verwaltungsgericht Wien ehestmdglich Einhalt geboten wird.

SchlieBlich bleibt zu konstatieren, dass die belangte Behotrde infolge ihrer Saumigkeit
kein Kostenrisiko zu gewartigen hat, wahrend hingegen dem Land Wien bei
andauernder Untatigkeit des Verwaltungsgerichtes Wien in einem

Fristsetzungsverfahren vor dem Verwaltungsgerichtshof sehr wohl Kosten anfielen.

Amtssachverstandige

Dem Verwaltungsgericht Wien sind zwar keine eigenen Amtssachverstandigen
beigegeben, doch besteht - unbeschadet des § 24 VGWG - gemaB § 52 Abs. 1 AVG
iVm. § 17 VwGVG eine Zugriffsmoéglichkeit des Verwaltungsgerichtes auf jene
Amtssachverstandigen, die der Behérde, deren Bescheid in Beschwerde gezogen bzw.
deren Sdumnis bekampft wird, zur Verfigung stehen (VWGH 22.06.2016,
Ra 2016/03/0027). Gegen die Heranziehung von Amtssachverstandigen durch das
Verwaltungsgericht, im Besonderen auch von Bediensteten der belangten Behdrde,
welche bereits im Verfahren vor der Behérde als Sachverstandige tatig geworden sind,
bestehen grundsatzlich keine Bedenken (VfGH 07.10.2014, E 707/2014; VwGH
14.04.2016, Ra 2015/06/0037). Amtssachverstandige sind zwar in dienstlicher
Hinsicht weisungsgebunden, jedoch in fachlicher Hinsicht weisungsfrei (VwGH
17.06.1993, 92/06/0228, Ra 2016/09/0046). Trotz fachlicher Weisungsfreiheit hat
das Verwaltungsgericht im Einzelfall stets zu prufen, ob ein Amtssachverstandiger

unbefangen, unter anderem also tatsachlich unabhangig von der bescheiderlassenden
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Behdrde ist. Vor diesem Hintergrund - sowie zur Prufung seiner Qualifikation — muss
es dem Verwaltungsgericht offen stehen, selbst die Auswahl der amtlichen
Sachverstandigen vorzunehmen. Dies setzt wiederum voraus, dass die
Verwaltungsstellen dem Verwaltungsgericht auf Ersuchen die ihnen beigegebenen
Amtssachverstandigen mitteilen (VfGH 07.10.2014, E 707/2014; VwGH 20.06.2016,
Ra 2016/09/0046, 22.06.2016, Ra 2016/03/0027).

Das Verwaltungsgericht Wien war im Berichtsjahr mit dem Problem konfrontiert, dass
Magistratsabteilungen (insbesondere die MA 22) aus Kapazitatsgriinden innerhalb der
sechsmonatigen Entscheidungsfrist keine amtlichen Sachverstandigen zur Verfligung
gestellt haben. Stehen dem Verwaltungsgericht keine amtlichen Sachverstandigen zur
Verfigung, so kann dieses zwar gemaBl § 52 Abs. 2 AVG iVm. § 17 VwGVG auf
nichtamtliche Sachverstandige zuriickgreifen, jedoch sind damit regelmaBig erhebliche
Kosten verbunden. Abhangig vom Einzelfall werden diese den Verfahrensparteien
auferlegt, womit der gesetzgeberische Gedanke eines niederschwelligen
Rechtsschutzes bei den Verwaltungsgerichten konterkariert wird. Dirfen die Kosten
jedoch nicht auf die Parteien Uberwalzt werden oder sind diese bei den Parteien
uneinbringlich, missen sie von der Stadt Wien getragen werden. Jedenfalls hat das
Verwaltungsgericht Wien in Vorleistung zu treten und die Honorare der nichtamtlichen
Sachverstandigen zu bezahlen. Fir Amtssachverstandige fallen hingegen keine

Gebihren an, da sie ihre Tatigkeit im Rahmen ihrer Dienstzeit ausiben.

Ferner wurde in der erwahnten hdchstgerichtlichen Entscheidung festgehalten, dass
eine Uberlastung des Verwaltungsgerichtes sowie eine mangelnde
Zurverfigungstellung von  Amtssachverstandigen keine Griunde flir eine
Zuruckverweisung sein kdénnen (VwWGH 22.06.2016, Ra 2016/03/0027). Im Ergebnis
offenbart sich bei der vorherrschen Praxis einmal mehr, dass das Verwaltungsgericht
Wien einerseits hochsten Anspriichen an effizientem und qualitatsvollem Rechtsschutz
von Seiten der Ho&chstgerichte ausgesetzt st (hier: Heranziehung von
Amtssachverstandigen), andererseits allerdings immer mehr Verwaltungsaufgaben
von den Verwaltungsbehdérden nicht wahrgenommen werden und zu einem

strukturellen Problem werden.
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Verfahrenshilfe

Mit Erkenntnis vom 25.06.2015, G 7/2015 hob der Verfassungsgerichtshof § 40
VwWGVG, in dem die Bestimmungen zu den Verfahrenshilfeverteidigerinnen und -
verteidigern in Verwaltungsstrafsachen geregelt sind, mit Ablauf des 31.12.2016 als
verfassungswidrig auf. Die Aufhebung des §40 VwGVG durch den
Verfassungsgerichtshof wurde zum Anlass genommen, die Verfahrenshilfe im
Verfahren der Verwaltungsgerichte neu zu regeln (8§ 8a, 40 VwGVG) und einen den
Anforderungen an den europadischen Menschenrechtsschutz entsprechenden Zustand
herzustellen. Die Anderungen traten riickwirkend mit 01.01.2017 in Kraft (BGBI. I
Nr. 24/2017).

In Zukunft ist die Gewahrung von Verfahrenshilfe auch in Administrativverfahren
moglich, und zwar umfanglich nicht lediglich auf die Beigabe einer
Verfahrenshilfeverteidigerin bzw. eines -verteidigers beschrankt, sondern ,soweit"
dies gesetzlich geboten ist (nach der verwiesenen Norm des § 64 ZPO kann zudem
eine Befreiung der Entrichtung von Gerichtsgebihren, Gebuhren fir Zeugen,
Dolmetscher, nichtamtliche Sachverstandige, aber auch von notwendigen Barauslagen
erfolgen). Insbesondere im Hinblick darauf, dass grundsatzlich den Rechtspflegerinnen
und Rechtspflegern die eigenstandige Erledigung der Entscheidung Uber Antrage auf
Bewilligung der Verfahrenshilfe Gbertragen ist (§ 25 Abs. 1 Z 5 VGWG), bleiben die
Auswirkungen dieser Novelle, im Besonderen in Bezug auf eine steigende
Arbeitsbelastung aufgrund vermehrter Antrage sowie einem allfalligen Anstieg an

Vorstellungen gegen ab- bzw. zurlickweisende Entscheidungen, abzuwarten.

Verfassungskonformitat des Gliicksspielgesetzes

Der immens hohe Anstieg an Rechtssachen im Gllicksspielrecht von 222 im Jahr 2015

auf 1.224 im Berichtsjahr'> ist unter anderem auf die behauptete

Verfassungswidrigkeit (als Folge der behaupteten Unionsrechtswidrigkeit) des

1> Siehe dazu oben das Kapitel V ,Geschéftsgang".
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Osterreichischen Gllcksspielgesetzes im Berichtszeitraum zurickzufihren. Der
Verfassungsgerichtshof fasste aufgrund der erheblichen Zahl an Beschwerden, in
denen gleichartige Rechtsfragen zu I6sen waren, einen Beschluss gemaB § 86a VfGG.
Als Folge dirfen unter anderem nur solche Handlungen vorgenommen oder
Anordnungen und Entscheidungen getroffen werden, die durch das Erkenntnis des
Verfassungsgerichtshofes nicht beeinflusst werden kénnen oder die die Frage nicht

abschlieBend regeln und keinen Aufschub gestatten.

Mit Erkenntnis vom 15.10.2016, E 945/2016 ua. beantwortete der
Verfassungsgerichtshof die kundgemachte Rechtsfrage mit dem Rechtssatz, dass die
Rechtsgrundlagen far die Bestrafung wegen Ubertretung der
Verwaltungsstraftatbestande gemaB § 52 Glicksspielgesetz (GSpG), flur die
Beschlagnahme von Glicksspielautomaten, von sonstigen Eingriffsgegenstanden oder
von technischen Hilfsmitteln gemaB § 53 GSpG und fur die Einziehung von
Gegenstanden, mit denen gegen eine oder mehrere Bestimmungen des § 52 Abs. 1
GSpG verstoBen wird, gemaB § 54 GSpG, nicht gegen Unionsrecht (insbesondere
Art. 56 bis 62 AEUV) verstoBen, und aus diesem Grund von vornherein keine
Verletzung des Rechts auf Gleichheit aller Staatsblrger vor dem Gesetz gemaB Art. 7
Abs. 1 B-VG und Art. 2 StGG wegen Inlanderdiskriminierung vorliegen kann. Weiters
wies der Verfassungsgerichtshof die Beschwerden, aus deren Anlass der Beschluss
gemaB §86a VfGG gefasst worden war, ab. Begrindend flhrte der
Verfassungsgerichtshof im Wesentlichen aus, dass - ausgehend von den
sachverhaltsmaBigen Feststellungen des Landesverwaltungsgerichtes Oberdsterreich
zu den tatsachlichen Auswirkungen der einschlagigen Bestimmungen des GSpG (u.a.
Auswirkungen der Werbetatigkeiten der Konzessionare und Bewilligungsinhaber) - der
Verfassungsgerichtshof keine Unionsrechtswidrigkeit des Gllcksspielmonopols bzw.

der zahlenmaBigen Beschrankungen der Gllicksspielkonzessionen erkennen kdénne.

Derzeit ist nicht ersichtlich, dass dieses Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes bzw.
das Erkenntnis des Verwaltungsgerichtshofes vom 16.03.2016, Ro 2015/17/0022 zu

einem Rluckgang an einlangenden Rechtssachen in dieser Rechtsmaterie flhrt.
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Zusammenarbeit mit anderen Gerichten und belangten Behoérden

Im Anschluss an die Ausfihrungen im letztjahrigen Tatigkeitsbericht ist hierzu
weiterhin festzuhalten, dass die belangten Behdrden nur vereinzelt von ihrer
Mdglichkeit der Beschwerdevorentscheidung (§ 14 VwGVG) Gebrauch machen und
die Verwaltungsakten bei Einlangen einer Beschwerde (teilweise mit zeitlichen

Verzégerungen) dem Verwaltungsgericht Wien vorlegen.

In 108 Fallen wurde ein Vorlageantrag (§15 VwGVG) gegen eine
Beschwerdevorentscheidung der belangten Behdrde gestellt. Dies betraf
insbesondere die Wohnbeihilfen (MA 50 - Wohnbaufdérderung und Schlichtungsstelle
fir wohnrechtliche Angelegenheiten). Im Bereich der Bedarfsorientierten
Mindestsicherung (MA 40), in der ebenfalls regelmaBig
Beschwerdevorentscheidungen getroffen werden, sind nur vereinzelt Vorlageantrage

erhoben worden.

Positiv zu bewerten ist, dass einige Magistratsabteilungen, wie die MA 37, die MA 60,
die MA 63, die MA 64, die MA 65, sowie ferner die Finanzpolizei, die Wiener
Arztekammer und die Wiener Rechtsanwaltskammer als belangte Behérden bzw.
mitbeteiligte Parteien an den Offentlichen mdundlichen Verhandlungen am
Verwaltungsgericht Wien regelmaBig teilnehmen. Dies erleichtert die
Sachverhaltsfeststellungen durch das Verwaltungsgericht Wien und ermdglicht die
fachliche Diskussion der zu lI6senden Rechtsfragen, sodass insgesamt die Verfahren

zugiger erledigt werden kénnen.

Allerdings zeigen - trotz Erwahnung im Tatigkeitsbericht des vorangegangenen
Berichtszeitraumes - manche Magistratsabteilungen, wie die MA 35, kaum Prasenz
bei Verhandlungen am Verwaltungsgericht Wien. Dies wirkt sich insofern negativ
aus, als es im Niederlassungs- und Aufenthaltsrecht die Feststellung von komplexen
Lebenssachverhalten erschwert. In gleicher Weise entsandte die MA 40 (Soziales,
Sozial- und Gesundheitsrecht) im laufenden Berichtsjahr selten einen Vertreter in
mundliche Verhandlungen. Auch die Magistratischen Bezirksamter verzichteten in

fast allen Fallen auf eine Teilnahme an Verhandlungen. Die Nichtteilnahme an
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Verhandlungen in Angelegenheiten des Wiener Mindestsicherungsgesetzes verzdgert
in Verbindung mit der vielmals duBerst mangelhaften Begriindung des in Beschwerde
gezogenen Bescheides auch die aus sozialen Grinden besonders wichtige rasche
Entscheidungsfindung.

Ebenso verzichtet in Verkehrsstrafsachen und Gllcksspielverfahren die belangte
Behdérde (z.B. Landespolizeidirektion Wien) meist schon im Vorfeld auf die
Entsendung eines Vertreters, was Richterinnen und Richter mitunter in die Lage
versetzt, dem Beschuldigten den Behérdenstandpunkt aus dem Akteninhalt vorhalten

zu mussen.

Als Novum war das Verwaltungsgericht Wien im Berichtszeitraum erstmalig mit der
Vorlage geschwarzter Aktenbestandteile unter Verweis auf die Amtsverschwiegenheit
sowie das Geheimhaltungsinteresse an personenbezogenen Daten konfrontiert. In
diesem Zusammenhang wird auf eine Entscheidung des Verfassungsgerichtshofes
verwiesen (VfGH 15.06.2015, UA 2/2015), wonach der kontrollierenden Einrichtung
samtliche Aktenbestandteile ,unabgedeckt™ vorzulegen sind und gegenilber jener
naturgemaB keine Amtsverschwiegenheit geltend gemacht werden kann. Méglich ist
hingegen, dass belangte Behérden gemaB § 21 Abs. 2 VwWGVG verlangen, bestimmte

Aktenbestandteile von der Akteneinsicht auszunehmen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Behdrden zur Einsicht der verschiedenen Register
gestaltet sich gleichfalls schwierig: Es wurde dem Verwaltungsgericht Wien nur ein
derart beschranktes Einsichtsrecht in das Flhrerscheinregister gewahrt, dass die
Eintragungen wie etwa Entziehungen und sonstige Eintragungen nicht einsehbar

sind.

SchlieBlich ist die mangelnde Kooperation des BVT (Bundesamt flr
Verfassungsschutz und Terrorismusbekdampfung) im rechtsprechenden Bereich zu
monieren. So kam es im Berichtsjahr zu Beschwerdefdllen nach Aberkennung der
Staatsbirgerschaft, in welchen die belangte Behdrde ,Terrorismusverdacht™ in der
Begrindung angab. Im Zuge des Ermittlungsverfahrens wurde dem

Verwaltungsgericht Wien die Einsicht in die zugrundeliegenden Unterlagen des BVT
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jedoch unter Verweis auf die hohe Geheimhaltungsstufe verweigert.

XII. EVIDENZSTELLE

Alle Entscheidungen des Verwaltungsgerichtes Wien wurden in der Evidenzstelle unter
der Leitung einer Richterin im Rahmen der Justizverwaltung von einer juristischen
Mitarbeiterin, einem juristischen Mitarbeiter sowie vier nicht-juristischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erfasst, systematisch und inhaltlich aufgearbeitet

sowie in einer hauseigenen Datenbank (,,Jura“) archiviert.

Die Haupttatigkeit der Evidenzstelle bestand in der Veroéffentlichung der
Entscheidungen des Verwaltungsgerichtes Wien. Aufgrund der personellen Ressourcen
ist die Veroffentlichung aller Entscheidungen nicht mdglich bzw. bei rein formalen
Entscheidungen auch nicht zielfihrend. Daher wurden ausgewahlte Entscheidungen,
insbesondere solche, deren Bedeutung Uber den Einzelfall hinausgeht, anonymisiert
und ausgewertet. Diese sind im Volltext und gréBtenteils auch in Form von
Rechtssatzen im RIS abrufbar. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 675 Entscheidungen
(Volltexte) - inklusive 39 umfangreicher Entscheidungen nach dem Glicksspielgesetz
mit einem durchschnittlichen Volumen von 106 Seiten — und 233 Rechtssatze ins RIS
hochgeladen, damit insgesamt 908 Dokumente bereitgestellt. Weiters wurden
zahlreiche ausgewahlte Entscheidungen auf der Homepage des Verwaltungsgerichtes

veroffentlicht.

In Summe wurden damit in den drei Jahren der Tatigkeit des Verwaltungsgerichtes

Wien insgesamt 3.737 Dokumente im RIS zur Verfugung gestellt.

Um die Erflllung des gesetzlichen Auftrages zur Einheitlichkeit der Rechtsprechung,
dessen erste Voraussetzung ein aktueller Wissensstand ist, zu ermdglichen bzw. zu
erleichtern (vgl. § 10 Abs.3 VGWG), wurde das elektronische interne
Informationssystem ,Infobox™ des Unabhangigen Verwaltungssenates Wien auch im
Verwaltungsgericht Wien nunmehr in erweiterter Form weitergefiuhrt. Die ,Infobox™

gliederte sich im Berichtsjahr in 15 Abschnitte (Kategorien) und versorgte alle
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter laufend mit aktuellen Informationen Uber
bemerkenswerte Entscheidungen des VfGH, VwGH, EuGH und EGMR, Uber neue
Gesetze, Verordnungen und sonstige Vorschriften sowie Uber relevante Beitréage in
Fachpublikationen. Ferner wurden auch interessante Entscheidungen anderer
Verwaltungsgerichte aufbereitet. Zudem ist das Zurverfigungstellen der vom
Bundeskanzleramt versendeten ,Newsletter®, der ausgegebenen Bundesgesetzblatter
und der von der MA 53 erfolgten Informationen Uber aktuelle Kundmachungen von
Landesgesetzblattern zu erwdhnen, wodurch eine prompte Information aller
Judizierenden Uber neue Gesetze und Novellen ermdéglicht wird. Im Berichtszeitraum
wurden insgesamt 1.865 Beitrage aller vorgenannten Rechtsquellen neu in die

~Infobox" gestellt.

Daruber hinaus kénnen sich alle Richterinnen und Richter bzw. Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger lber die interne Volltextsuche in der Datenbank ,Jura™ Uber alle
getroffenen Entscheidungen des Verwaltungsgerichtes Wien informieren bzw. diese
dort einsehen, was aber schon aufgrund der umfangreichen und standig wachsenden
Datenbestande das Auffinden von (auch fur die Einheitlichkeit der Rechtsprechung

erforderlichen) Informationen immer schwieriger und zeitaufwandiger macht.

In regelmaBigen Abstanden Ubermittelte die Evidenzstelle auch ausgewdhlte
Entscheidungen des Verwaltungsgerichtes Wien an die Redaktion der neu gegriindeten
Zeitschrift der Verwaltungsgerichtsbarkeit (ZVG) zur Veréffentlichung.

Zu Beginn des Berichtsjahres startete das GroBprojekt ,online-Kommentare" und
damit die zeitgemaBe Erweiterung der elektronischen Rechtsinformation. Statt der
bisherigen Module RDB, LexisNexis und RIDA stehen nunmehr allen Richterinnen und
Richtern bzw. Landesrechtspflegerinnen und Landesrechtspflegern die Module RDB
Plus, LexisNexis Plus und RIDA zur Verfligung. Der groBe Vorteil liegt darin, dass jetzt
allen Benutzerinnen und Benutzern mehr als 100 juristische Fachkommentare sowie
diverse Fachblicher und -zeitschriften in jeweils aktueller Auflage unkompliziert online

zur Verfigung stehen.
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Aus budgetaren Grinden wurden sukzessive weniger Blucher angeschafft, sodass nicht
jedes Mitglied mit der notwendigen Fachliteratur ausgestattet werden konnte. Trotz
des erfolgreichen GroBprojektes ,online-Kommentare" steht den Mitgliedern nicht
ausreichend und umfassend die notwendige Fachliteratur zur Verfligung, da aus
finanziellen Grinden lediglich ein eingeschrankter Online-Zugang leistbar war. Durch
diesen limitierten Umfang des Online-Zugangs koénnen daher Bicher auch nicht
ersetzt werden, zumal nicht alle Blcher online verfigbar sind, sodass dringend
Handlungsbedarf vorliegt und mehr budgetare Mittel flr die Ausstattung der Mitglieder
mit der notwendigen Fachliteratur in Form von Bilchern und Online-Zugangen

unbedingt erforderlich sind.

XIII. EDV

Das Verwaltungsgericht Wien verfligt Uber zwei Dienstposten im Bereich der EDV

(,First Level Support").

Der Schwerpunkt der EDV-Arbeiten im Berichtszeitraum lag im Ausbau der
bestehenden EDV-Systeme des Verwaltungsgerichtes Wien, sowie in der EinfUhrung

von Neuerungen und Verbesserungen, insbesondere:

o Anpassungen im ,Jura“, insbesondere die Erweiterung der Auswertungen,
Verbesserungen bei der Volltextsuche, Einfihrung einer Zustellhistorie, sowie
diverse Fehlerbehebungen gemeinsam mit einem externen
Softwareunternehmen.

o Weiterer Ausbau der Sprachsoftware auf 42 Richterinnen und Richter bzw.
Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger, sowie Beschaffung der Version 14 auch
far bestehende User.

o Test der neuen Windows-10-Rechner fir die flachendeckende Einfihrung von
Windows-10-PCs flir das Verwaltungsgericht Wien.

o Bearbeitung der Homepage des Verwaltungsgerichtes Wien sowie
Veroffentlichung von Entscheidungen in Zusammenarbeit mit der Evidenz.

o Abldse der alten Kopiergerate durch neue Multifunktionsgerate der MA 14.
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o Einrichtung einer Cloud-Lésung zur sicheren Ubermittlung von Beweismitteln
von Externen an das Verwaltungsgericht Wien.
o Neustrukturierung von Ablaufen in der Organisation und Bestellung gemeinsam

mit der Controllingstelle.

Es wurden insgesamt 54 personelle Anderungen im Jahr 2016 EDV-mé&Big umgesetzt

(exklusive interner Anderungen).

Im Berichtsjahr wurden 3.348 Serviceanfragen registriert, was eine etwa
gleichbleibende Anzahl von Anfragen gegenliber dem Jahr 2014 darstellt (2015 waren

es 3720 Serviceanfragen).

XIV. FORTBILDUNG UND INTERNATIONALE KONTAKTE

Fortbildung

Das von der Prasidentenkonferenz der Verwaltungsgerichte gemeinsam mit der
Johannes-Kepler-Universitat Linz in Kooperation mit der Wirtschaftsuniversitat Wien
angebotene Programm ~Weiterbildung und Wissensaktualisierung far
Verwaltungsrichter/-innen", welches Seminare, Workshops und Updates mit
hochkaratigen Referentinnen und Referenten anbot, wurde von den Richterinnen und

Richtern des Verwaltungsgerichtes Wien genutzt.

Ferner besteht eine Kooperation des Verwaltungsgerichtes Wien mit dem
Oberlandesgericht Wien, im Zuge dessen die Richterinnen und Richter des
Verwaltungsgerichtes Wien auch Veranstaltungen im Justizbildungszentrum

Schwechat besuchen kénnen.

Viele Richterinnen und Richter des Verwaltungsgerichtes Wien haben an der
jahrlichen Fachtagung der Verwaltungsrichter-Vereinigung, diesmal zum Thema

~Contemporary judgement writing®, in St. Pdlten teilgenommen. Ziel dieser
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Veranstaltung war es, die Anforderungen an eine zeitgemaBe richterliche Tatigkeit zu

formulieren und Herausforderungen zu benennen.

Wie bereits in den letzten Jahren nahmen die Mitglieder an den Fortbildungen
zumeist zur Ganze auf eigene Kosten teil, da kein adaquates Fortbildungsbudget zur
Verfligung stand und dies bei weitem nicht ausreichend ist, die entsprechende
regelmaBige fachliche Fortbildung aller Mitglieder zu gewahrleisten. Gefordert wird
nach dem Vorbild anderer Landesverwaltungsgerichte ein Fortbildungsbudget von
zumindest EUR 1.000,- pro Mitglied und Jahr.

Internationale Kontakte

Auch im Berichtsjahr nahmen zahlreiche Richterinnen und Richter des
Verwaltungsgerichtes Wien an Seminaren und Konferenzen im Ausland teil, die

Kostentragung erfolgte jeweils durch die Richterinnen und Richter selbst.

Im Rahmen einer Studienreise wurden das Oberste Verwaltungsgericht und der
oberste Kassationsgerichtshof der Republik Serbien besucht. Damit wurde eine
bereits im Vorjahr begonnene Kooperation fortgesetzt. Da seitens der EU-
Kommission bei der Beitrittsverhandlung im Berichtsjahr das Kapitel ,Justiz" erdffnet
wurde, ist Serbien verpflichtet, eine umfassende Reform der
Verwaltungsgerichtsbarkeit  durchzufihren. Aus diesem Grund waren die
Osterreichischen Erfahrungen zur Umsetzung der B-VG-Novelle 2012 fur die
serbischen Kolleginnen und Kollegen von besonderem Interesse. Die Durchflihrung
dieser Veranstaltung erfolgte mit Unterstitzung der OSZE-Delegation und der
Osterreichischen Botschaft.

Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien wurden im Berichtsjahr von der
ukrainischen Verwaltungsrichtervereinigung als Vortragende zu einer Konferenz nach
Kiew eingeladen. Im Vorfeld einer geplanten Justizreform waren dort die

Osterreichischen Erfahrungen bei der Uberleitung der Unabhangigen
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Verwaltungssenate in die neuen Verwaltungsgerichte Gegenstand der Vortrage und

Diskussionen.

Darliber hinaus haben Richterinnen des Gerichts federfihrend ein internationales

Seminar zum Thema ,,Conflict of Norms"™ in Neapel organisiert und betreut.

Im Berichtszeitraum wurde das Verwaltungsgericht Wien dartber hinaus von
Verwaltungsrichterinnen und -richtern aus Polen und Luxemburg besucht. Es hat sich
sehr bewahrt, dass diese Besuchsprogramme in Kooperation mit dem
Verwaltungsgerichtshof, dem Bundesverwaltungsgericht und dem
Bundesfinanzgericht durchgefihrt werden, da so ein umfassender Einblick in das

System der 6sterreichischen Verwaltungsgerichtsbarkeit gegeben werden kann.

Teilnahme am Europaischen Richteraustauschprogramm (EJTN)

Die Europaische Kommission hat sich das klare Ziel gesetzt, die Ausbildung von
Richtern, Staatsanwalten, Rechtsanwalten und Angehérigen anderer Rechtsberufe im
Unionsrecht zu forcieren. Ziel der Kommission ist es, bis zum Jahr 2020 die Halfte
dieser Personen - rund 700.000 - in der Anwendung des Unionsrechts auszubilden,
um so das gegenseitige Vertrauen in die unterschiedlichen Rechtssysteme der

Mitgliedsstaaten zu starken.

Auch die Richterinnen und Richter des Verwaltungsgerichtes Wien nehmen seit
mehreren Jahren an diesem Programm teil. Die Kostentragung fur die Teilnahme am
Austauschprogramm erfolgt durch die Europdische Kommission. Die Teilnahme an

diesen Programmen wird bei voller Arbeitsbelastung ausgelbt.

Im Berichtszeitraum haben drei Richterinnen und Richter des Verwaltungsgerichtes
Wien am Austauschprogramm in Deutschland und Bulgarien teilgenommen. Im
Gegenzug wurden ein Richter aus Italien und eine Richterin aus Spanien hier

empfangen.



42

AuBerdem erwiesen sich Mitglieder des Verwaltungsgerichtes Wien als sehr gefragte
Vortragende bei verschiedenen Institutionen. Solche Vortragstatigkeiten und das
internationale Engagement der Mitglieder sind in hohem MaBe geeignet, das
offentliche Ansehen des Verwaltungsgerichtes Wien zu steigern. Diese
internationalen Aktivitaten finden dadurch eine wichtige Unterstitzung, dass eine
Richterin des Verwaltungsgerichtes Wien derzeit Prasidentin der Europaischen
Verwaltungsrichtervereinigung (AEAJ) ist. Sie bt diese Tatigkeit bei voller

Arbeitsbelastung aus.

XV. SICHERHEIT

Im Berichtsjahr wurde das Sicherheitskonzept evaluiert und situativ angepasst.

Da das Verwaltungsgericht Wien des Ofteren mit Personen konfrontiert ist, die den
Staat als solchen und auch seine Einrichtungen, wie z.B. Gerichte, nicht anerkennen
und den Gerichtsbetrieb vereinzelt sogar gewaltsam stéren, wurde nach Beratung mit
der Magistratsdirektion - Geschaftsbereich Organisation und Sicherheit, der
Landespolizeidirektion Wien und dem Bundesamt fur Verfassungsschutz und
Terrorismusbekampfung die bereits bestehende Sicherheitsschleuse durch den Einbau
einer zusatzlichen physischen Barriere (schussfeste Glaswand) zum effektiven Schutz
vor Personen, welche die Sicherheitskontrolle verweigern oder nicht positiv
absolvieren, aufgerlstet. Diese MaBnahme hat die notwendige Kontrolle auffalliger
bzw. gerichtsbekannter Personen wesentlich erleichtert. Insgesamt wurden im
Berichtsjahr mehr als 30 solcher Personen vom Sicherheitsbeauftragten und von den
eingesetzten Sicherheitsorganen in Betreuung genommen. Zum Schutz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden diese Personen wahrend ihrer Wege im Haus
begleitet, aber auch vielfach aus Raumen weggewiesen bzw. aus dem Gericht hinaus
begleitet.

Im Berichtsjahr wurden 832 gefdhrliche Gegenstande (u.a. neun Schusswaffen,
unzahlige Pfeffersprays, ein Nunchaku [Wilrgeholz], eine Handsage) bei der
Sicherheitskontrolle im Eingangsbereich abgenommen. Weiters wurde bei dreizehn

Verhandlungen Personal zur Sicherung der Verhandlung bereitgestellt.
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Das Sicherheitspersonal wurde der jahrlich verpflichtenden Fortbildung im
Strahlenschutz unterzogen. Alle neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden Uber
die bestehenden Sicherheitsregelungen informiert. Die jahrlich verpflichtende
Information aller Mitglieder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die
Einrichtungen und die Organisation des Brandschutzes und die

Evakuierungsbestimmungen wurde in schriftlicher Form aufgefrischt.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass auch in diesem Berichtsjahr die
auftretenden sicherheitsrelevanten Problemstellungen ohne Schaden flr die

Mitarbeiter und das Verwaltungsgericht Wien geldst werden konnten.

XVI. AUSBLICK

Da die Bundesregierung von der im Zuge der im April 2016 im Nationalrat
beschlossenen Asylgesetznovelle eingefuhrten Ermachtigung zur Erlassung einer
~Notverordnung" bis dato nicht Gebrauch gemacht hat, zeigten die darin ebenso
vorgesehenen neuen Zustandigkeiten der Landesverwaltungsgerichte in Wien noch
keine praktischen Auswirkungen. Nicht abschatzbar sind allerdings die Auswirkungen
fur das Kalenderjahr 2017, zumal in einigen Medien eine viel niedrigere ,Obergrenze"

fur zu erwartende Asylantrage kolportiert wurde.

Wie dem Wiener Landtag und der Landesregierung bekannt ist, bestehen fiur die
Einsatzmdglichkeiten von Rechtspflegerinnen und Rechtspflegern zur eigenstandigen
Erledigung von verwaltungsgerichtlichen Verfahren enge verfassungsrechtliche
Schranken. Die Erfahrungen der letzten drei Jahre haben auch gezeigt, dass sich von
vorneherein nur eine zahlenmaBig sehr begrenzte Anzahl von Verfahren fir die
Ubertragung zur eigenstidndigen Erledigung eignet. Diese Rahmenbedingungen
flihren dazu, dass beim Verwaltungsgericht Wien - anders als bei den ordentlichen
Gerichten - Rechtspflegerinnen- und Rechtspflegerentscheidungen insgesamt mit
deutlich héheren Kosten verbunden sind als Entscheidungen durch Richterinnen und

Richter. Auch die Ubertragung der Verfahrensfiihrung in
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Mindestsicherungsangelegenheiten auf Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger wird

hier keine bedeutenden Veranderungen bringen.

Angesichts dieser vom Organisationsgesetzgeber vorgegebenen ungenugenden
Rahmenbedingungen, der hohen Arbeitsbelastung, der absehbaren Zunahme an
eingehenden Rechtssachen wegen der oben genannten neuen Zustandigkeiten, der
zu treffenden Vorsorge flr sich mehrende gesundheitsbedingte Ausfalle
(insbesondere auch aufgrund der Altersstruktur) und der ob der neuen Gesetzeslage
nunmehr  den Richterinnen und Richtern zufallenden rund 2.000
Verwaltungsstrafsachen jahrlich (welche bis Ende 2015 den Rechtspflegerinnen und
Rechtspflegern in der VerfahrensfiUhrung und -erledigung oblagen), ist eine
Aufstockung des richterlichen Personals um zumindest acht weitere Dienstposten

dringend erforderlich.

Da das Projekt ,Verwaltungspraktikum am Verwaltungsgericht Wien™ mit Ende des
Jahres 2017 auslauft, wirde die angestrebte Umwandlung dieser Posten in Stellen
fur juristische Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im judiziellen Bereich ein
~Mischmodell* der Unterstlitzung der Richterinnen und Richter schaffen. Dieses
Modell wirde einerseits eine adaquate Unterstlitzung der Richterschaft ermdglichen
und andererseits einen effizienteren Einsatz der Rechtspflegerinnen und
Rechtspfleger, womit den differenzierten Notwendigkeiten des Gerichtsbetriebes

Rechnung getragen wirde.

Zur Starkung der gerichtlichen Unabhéangigkeit von der Verwaltung wird eine
Novellierung des Organisationsgesetzes (VGWG) dahingehend gefordert, dass der
Prasident flr Ausschreibungen vakanter Richterinnen- und Richterdienstposten
zustandig ist, wie dies beim Bundesverwaltungsgericht und anderen
Landesverwaltungsgerichten (Steiermark, Oberésterreich, Karnten, Burgenland und
Tirol) der Fall ist, und ferner als Dienstbehdrde auch flir das Verwaltungspersonal

etabliert wird.

Eine weitere MaBnahme zur Starkung der Unabhangigkeit des Verwaltungsgerichtes

Wien betrifft einen eigenen Budgetansatz bereits im Voranschlag des Gemeinderates
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fur 2018 (derzeit wird das Gerichtsbudget im Sammelansatz der Magistratsdirektion
ausgewiesen), zumal EinsparungsmaBnahmen nur fir das Jahr 2017 abgewendet
werden konnten und ebendiese flr die Folgejahre noch im Raum stehen, was

unweigerlich gravierende, negative Auswirkungen auf den Dienstbetrieb hatte.
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XVII. ANHANG

Gliederung des Arbeitsanfalls nach Protokollgruppen und Materien

(Eingang 2016)

GESAMTEINGANG
vom Gesamteingang davon Rechtspflegerakten

15995
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001 Strafsachen-Mix

850

davon

Abfallwirtschaftsgesetz

Allgemeines Verwaltungsverfahren
Arbeitslosenversicherungsgesetz
Arzneiwareneinfuhrgesetz 2010
Arztegesetz

Bauldrmgesetz

Blutsicherheitsgesetz
Bundesstatistikgesetz
Datenschutzgesetz

Ehrenkrankung
Elektrizitatswirtschafts- und Organisationsgesetz
Elektrotechnikgesetz

Forstgesetz

Gaswirtschaftsgesetz
Gebrauchsabgabegesetz

Gebuhren von Totalisateur- und Buchmacherwetten
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz
Gleichbehandlungsgesetz
Gllucksspielgesetz
Grenzwertverordnung 2007
Handelsstatistisches Gesetz
Immissionsschutzgesetz-Luft

Immissionsschutzgesetz-Luft-MaBnahmenkatalog 2005
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Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz
Krankenanstaltengesetz

MaB- und Eichgesetz

Meldegesetz

Mietrechtsgesetz
Musiktherapiegesetz
Privatschulgesetz
Pyrotechnikgesetz 2010
Rechtsanwaltsordnung
Rundfunkgebihrengesetz
Schulpflichtgesetz
StraBenverkehrsordnung
Suchtgiftverordnung
Suchtmittelgesetz

Tierschutzgesetz
Tierseuchengesetz
Tiertransportgesetz 2007
Tierversuchsgesetz
Universitatsgesetz
Versammlungsgesetz
Wasserrechtsgesetz
Wasserversorgungsgesetz
Wehrgesetz 2001

Wiener Abfallwirtschaftsgesetz
Wiener Baumschutzgesetz

Wiener Elektrizitatswirtschaftsgesetz 2005
Wiener Frihférderungsgesetz
Wiener Haustorsperre und Hausbeleuchtung
Wiener Jugendschutzgesetz

Wiener Kanalanlagen- und Einmindungsgebihren
Wiener Kindergartengesetz

Wiener Kinogesetz

Wiener Naturschutzgesetz

Wiener Pflanzenschutzgesetz
Wiener Parkometergesetz

Wiener Prostitutionsgesetz
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Wiener Reinhaltegesetz 46
Wiener Reinhalteverordnung 2008 1
Wiener Tierhaltegesetz 217
Wiener Veranstaltungsgesetz 15
Wiener Wohn- und Pflegeheimgesetz 2
Winterdienst-Verordnung 77
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 3
Zivildienstgesetz 12
002 Gliicksspielrecht 1224
davon

Gebuhren von Totalisateur- und Buchmacherwetten 185
Gllucksspielgesetz 1014
Wiener Wettengesetz 25
011 Baurecht 377
davon

Wiener Aufzuggesetz 6
Wiener Bauordnung 311
Wiener Feuerpolizei-, Luftreinhalte- und Klimaanlagengesetz 29
Wiener Feuerpolizeiliches Luftreinhaltegesetz 8
Wiener Feuerpolizeigesetz 2015 1
Wiener Garagengesetz 1
Wiener Gasgesetz 2006 5
Wiener Kehrverordnung 10
Wiener Kleingartengesetz 6
021 Gewerberecht 753
davon

Betriebsordnung flir den nichtlinienmaBigen Personenverkehr 36
Gefahrgutbeférderung 8
Gelegenheitsverkehrsgesetz 5

Gewerbeordnung 383
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Guterbeférderungsgesetz 43
Nichtraucherschutz-Kennzeichnungsverordnung 1
Offnungszeitengesetz 9
Preisauszeichnungsgesetz 6
Tabak- und Nichtraucherinnen- bzw. Nichtraucherschutzgesetz - TNRSG 8
Tabakgesetz 142
Unlauterer Wettbewerb 2
Wiener Fiaker- und Pferdemietwagengesetz 6
Wiener Marktordnung 2006 3
Wiener Taxi-, Mietwagen- und Gastewagen-Betriebsordnung 101
022 Lebensmittelrecht 303
davon

Arzneimittelgesetz 4
Futtermittelgesetz 1
Lebensmittelsicherheits- und Verbraucherschutzgesetz 297
Wiener Pflanzenschutzmittelgesetz 2011 1
031 Verkehrs-Kraftfahr-Polizeiwesen 2515
davon

BundesstraBen-Mautgesetz 196
Eisenbahngesetz 4
Fihrerscheingesetz 76
Kraftfahrgesetz 675
Luftfahrtgesetz und Luftverkehrsregeln 4
Sicherheitspolizeigesetz 98
StraBenverkehrsordnung 1241
Wiener Landessicherheitsgesetz 221
032 Ruhender Verkehr 962
davon

StraBenverkehrsordnung 945
Wiener Grinanlagenverordnung 16
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041 Auslianderbeschaftigungs- und Sozialversicherungrecht 1235
davon

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz 322
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz 58
Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz 382
Auslanderbeschaftigungsgesetz 473
042 Arbeitnehmerschutz- und Arbeitszeitrecht 212
davon

Arbeithehmerschutzgesetz 84
Arbeitsinspektionsgesetz 11
Arbeitsruhegesetz 6
Arbeitsstattenverordnung 1
Arbeitszeitgesetz 68
Bauarbeitenkoordinationsgesetz 14
Bauarbeiterschutzverordnung 22
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz 1
Mutterschutzgesetz 5
051 Fremdenrecht 104
davon

Fremdenpolizeigesetz 2005 93
Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz 11
061 Strafsachen Abgabenrecht 2
davon

Wiener Gebrauchsabgabegesetz 2
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101 Administrativsachen-MIX 449
davon

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz 1
Allgemeines Verwaltungsverfahren 66
Apothekengesetz 7
Arbeiterkammergesetz 1992 1
Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz 1
Arztegesetz 5
Auslandergrunderwerbsgesetz 11
Berufsausbildungsgesetz 2
Bundespflegegeldgesetz 1
Denkmalschutzgesetz 3
Eisenbahngesetz 5
Elektrotechnikgesetz 4
Freihaltung des Stadtbildes von stérenden Werbestandern 2
Gaswirtschaftsgesetz 2
Gebluhrenanspruchsgesetz 18
Gebilhrengesetz 2
Gelegenheitsverkehrsgesetz 3
Genossenschaftsrevisionsgesetz 1997 2
Geschworenen- und Schoéffengesetz 11
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz 3
Gewerbeordnung 24
Guterbeférderungsgesetz

Ingenieurgesetz 2
Islamgesetz 8
Kanalraumungs- und Kanalgeblihrengesetz 1
Kraftfahrliniengesesetz 19
Krankenanstaltengesetz 8
Medizinische Assistenzberufe-Gesetz 4
Mietrechtsgesetz 5
Patentanwaltsgesetz 2
Personenstandsgesetz 25
Psychotherapiegesetz 3
Rechtsanwaltsordnung 5
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Rechtspersonlichkeit von religidsen Bekenntnisgemeinschaften 6
Rundfunkgebihrengesetz 1
Sonderpensionenbegrenzungsgesetz 2
Starkstromwegegesetz 1968 39
Strahlenschutzgesetz 3
StraBenverkehrsordnung 36
Tierschutzgesetz 12
Tourismusférderungsgesetz 1
Umweltinformationsgesetz 2
Wasserrechtsgesetz 18
Wasserversorgungsgesetz 1
Wiener Abfallwirtschaftsgesetz 10
Wiener Auskunftspflichtgesetz 4
Wiener Feuerpolizei-, Luftreinhalte- und Klimaanlagengesetz 4
Wiener Feuerpolizeigesetz 2015 1
Wiener Feuerwehrgesetz 1
Wiener Fiaker- und Pferdemietwagengesetz 1
Wiener Frihférderungsgesetz 1
Wiener Gasgesetz 2006 3
Wiener Gebrauchsabgabegesetz 5
Wiener Marktordnung 2006 4
Wiener Naturschutzgesetz 12
Wiener Pflanzenschutzmittelgesetz 1
Wiener Tierhaltegesetz 8
Wiener Vergntgungssteuergesetz 2005 1
Wirtschaftskammergesetz 1998 2
Wohnungsgemeinnitzigkeitsgesetz 1
Zivildienstgesetz 8
Ziviltechnikergesetz 1
102 MaBnahmenbeschwerden 122
davon

Allgemeines Verwaltungsverfahren 113
Fremdenpolizeigesetz 2005 2
Sicherheitspolizeigesetz 7
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103 Sicherheitsverwaltung 251
davon

Gebuhren von Totalisateur- und Buchmacherwetten 53
Glucksspielgesetz 12
Meldegesetz 40
Passgesetz 20
Pyrotechnikgesetz 2010 1
Sicherheitspolizeigesetz 3
Vereinsgesetz 5
Versammlungsgesetz 1
Waffengesetz 73
Wiener Veranstaltungsgesetz 43
111 Baurecht 470
davon

Wiener Bauordnung 467
Wiener Kleingartengesetz 3
122 Anlagenrecht 87
davon

Abfallwirtschaftsgesetz 1
Gewerbeordnung 84
Wiener Kindergartengesetz 1
Wiener Prostitutionsgesetz 1
123 Vergaberecht 179
davon

Wiener Vergaberechtsschutzgesetz 2014 179
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131 Fithrerscheinrecht 219
davon

FUhrerscheingesetz 215
Kraftfahrgesetz 4
141 Sozialhilferecht 1515
davon

Sozialhilfegesetz 10
Wiener Chancengleichheitsgesetz 5
Wiener Mindestsicherungsgesetz 1500
142 Wiener Wohnbauférderungsgesetz-Administrativsachen 3
davon

Wiener Wohnbauférderungs- und Wohnhaussanierungsgesetz 3
151 Einwanderungs- und Staatsbiirgerschaftsrecht 1382
davon

Fremdenpolizeigesetz 2005 12
Niederlassungs- und AufenthaltsG 1195
Staatsbirgerschaftsgesetz 175
162 Umlagenrecht Selbstverwaltungskorper und Freie Berufe 400
davon

Arztegesetz 344
Rechtsanwaltsordnung 29
Wirtschaftskammergesetz 1998 21
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2

Zahnarztekammergesetz
Ziviltechnikerkammergesetz 1993 3
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171 Dienst- und Disziplinarrecht der offentlich-rechtlich Bediensteten 771
davon

Wiener Besoldungsordnung 1994 18
Wiener Dienstordnung 1994 717
Wiener Gesetz Uber das Verwaltungsgericht Wien 1
Wiener Landeslehrer Dienstrechtsgesetz 3
Wiener Pensionsordnung 1995 9
Wiener Ruhe- und Versorgungsgenusszulagegesetz 1995 1
Wiener Personalvertretungsgesetz 4
Wiener Unfallflirsorgegesetz 1967 11
Wiener Verwaltungsgericht-Dienstrechtsgesetz 7
172 Berufs- und Disziplinarrecht der Freien Berufe 10
davon

Apothekengesetz 1
Apothekerkammergesetz 2001 2
Arztegesetz 4
Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 1
Ziviltechnikerkammergesetz 1993 2
211 Recht der Technik 420
vom Gesamteingang Richterinnen- und Richterakten 141
davon

Wiener Abfallwirtschaftsgesetz 3
Wiener Bauordnung 403
Wiener Kanalanlagen- und Einmindungsgebihren 6
Kraftfahrgesetz 8
221 Recht der Wirtschaft 154
vom Gesamteingang Richterinnen- und Richterakten 61
davon

Betriebsordnung flr den nichtlinienmaBigen Personenverkehr 24
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Gewerbeordnung 80
Wiener Gebrauchsabgabegesetz 45
Wiener Marktordnung 2006 5
231 Umwelt- und Landeskulturrecht 14
vom Gesamteingang Richterinnen- und Richterakten 2
davon

Wiener Baumschutzgesetz 12
Wiener Tierhaltegesetz 1
Wiener Veranstaltungsgesetz 1
241 Gesundheit und Soziales 159
vom Gesamteingang Richterinnen- und Richterakten 14
davon

Wiener Wohnbauférderungs- und Wohnhaussanierungsgesetz 159
242 Mindestsicherung 331
vom Gesamteingang Richterinnen- und Richterakten 7
davon

Wiener Mindestsicherungsgesetz 331
251 Innere Verwaltung 522
vom Gesamteingang Richterinnen- und Richterakten 114
davon

Fihrerscheingesetz 6
Namensanderungsgesetz 25
StraBenverkehrsordnung 172
Verwaltungsvollstreckungsgesetz 312
Wiener Reinhalteverordnung 2008 7




